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AGGIORNAMENTI

VERSIONE AiLUGLIO2 0 2 3 0O

Novita in questa versione:

>> > > > D> D>

p>N

> >

Inserito un commento personale ai punti 1.1.1 lett. i), 3.1.1 e 3.2.2 d e Allégato XV riguardo gli obblighi di
redazione del piano di sicurezza sostitutivo del piano di sicurezza e di coordinamento (PSS);

Corretto un refuso al punto 4.2.3.5 d e Allégéto | al D.M. 3 settembre 2021.

Inserita la Circolare n. 3/2003 del 23/05/2003 Prot. 21112 /PR/OP/PONT/CIRC avente ad oggetto: Chiarimenti
in relazione all'uso promiscuo dei ponteggi metallici fissi;

Inserita la nota INL del 17/06/2022 prot. n. 3687 avente ad oggetto: Quesiti in materia di piani di carico nei
cantieri edili;

Inserita la nota INL del 24/01/2023 prot. n. 162 avente ad oggetto: D.lgs. n. 81/2008 - adozione provvedimento
di sospensione e microimpresa - richiesta parere;

Inserita la lettera circolare del 06/04/2023 prot. 642 avente ad oggetto: art. 14, comma 16, D.lgs. n. 81/2008 -
decadenza del provvedimento di sospensione a seguito di decreto di archiviazione del giudice penale;

Inserita la nota INL del 14/04/2023 prot. n. 2573 avente ad oggetto: Quesito in materia di ponteggi - Riscontro;
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 63 del 01 agosto 2022 con il Decreto Direttoriale n. 62 del 26 maggio 2023 -

Undicesmo el enco dei soggetti abilitati e dei f or maNKo r i
ESTERNO);

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 116 del 19 dicembre 2022 con il Decreto Direttoriale n. 76 del 20 giugno 2023

- Quarantunesimo elenco dei soggetti abilitati per | 6effetmrudlzi one

comma 11 (LINK ESTERNO);

Inseriti gli interpelli n. 1 del 01/02/2023, n. 2 del 14/03/2023, n. 3 del 12/06/2023 e n. 4 del 26/06/2023;

Inserita la nota del 13/07/2023, prot. n. 5056 avente ad oggetto: Tutela dei lavoratori sul rischio legato ai danni

da calore.

Inserite le modifiche agli articoli 18, 21, 25, 37,71,72,73,87e98c ome di spost o Ddatlmhggiar t .

2023, n. 48 contenente Misure urgenti per l'inclusione sociale e lI'accesso al mondo del lavoro (G.U. 04/05/2023
n. 103) convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85 (G.U. 03/07/2023, n. 153);

VERSIONE AGENNAIO 20230

Novita in questa versione:
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Corretto il r XXX\ilkriguarddnte 1a ddsdifieagiané @AS dell@mmoniaca anidra;

Inserito il Decreto Ministeriale 28 settembre 2021 recanteA Modal i t© di separazione del
svolte dal Corpo nazionale deivigilide| f uoco, da quell e di attestaz-bigne d
comma 5, del d.Igs. n. 139/20060

Mo di f iad.d4, comingdl, come di s p o ssexes, comrnd 16delrDtL. 21/32022, n. 21 (G.U.
21/03/2022, n. 67) convertito con modificazioni dalla L. 20 maggio 2022, n. 51 (G.U. 20/05/2022, n. 117);

I n s e Adcdrdo Stht@®Reqioni rep. n. 142/CSR del 27.07.2022, recante findicazioni operative per le attivita di

controllo e vigilanza ai sensi dell dart. 13 del decret
ottobre 2021, n.146, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n.215, recante le misure
urgent.i in materia economica e fiscal e, a tutela del I
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 02 del 20 gennaio 2021 con il Decreto Direttoriale n. 63 del 01 agosto 2022 -

Decimo elenco dei soggettiabilitat i e dei f or matori per | 6e LINKESTEREHQ@); o ne
Inseriti gli interpelli n. 1 del 19/07/2022, n. 2 del 26/10/2022 e n. 3 del 15/12/2022;

Inserite le modifiche al decreto 1° settembre 2021, recante:A Cr i t er i gener al i per il ¢
degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicur
punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 810 gperatedalDecret o del Mi ni stero dell 61

(G.U. n. 224 del 24/09/2022, in vigore dal 25/09/2022);

Inserito il Decreto Interministeriale 30/09/2022 sulla definizione di criteri @ modalita per le autorizzazioni alle
deroghe al rispetto dei val orarticdloi208jcbonenad,idel reesigsime Deerétoo n e (
legislativo n. 81 del 2008 (Comunicato pubblicato sulla G.U. del 15/10/2022 n. 242);

Inserito il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 171 del 11.10.2022, sstituizion idel
repertorio nazionale degli organismi paritetici;

Inserita la nota DCPREYV prot. n. 12301 del 07/09/2022 avente ad oggetto: DM 2 settembre 2021 «Criteri per la
gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione
eprotezi one antincendio, ai sensi dell éarticolo 46, comm
9 aprile 2008, n. 81». Ulteriori indicazioni procedurali per le attivita di formazione e materiali didattici per i corsi

di formazione per addetti antincendio;

Inserita la circolare VVF prot.16579 del 07/11/2022avent e ad oggett o: i de dModéidao 15
al decreto 1 settembre 2021 recante ACriter: gener al
attrezzature ed altri si stemi di sicur ezra) untd 3, det e nd i
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decreto legislativo 9 aprile 2008, nA 810
Inserito il collegamento esterno alla nota MLPS prot. 10912 del 24.11.2022, riguar damergodelléd agagi
tariffe per I 6attivit”™ di ver dituialadledpi@\Vieo dastt7d éanmblle at t
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 62 del 29 luglio 2022 con il Decreto Direttoriale n. 116 del 19 dicembre 2022
- Trentacinquesimoe |l enco dei soggetti abilitati per | 6at.fflett use
comma 11 (LINK ESTERNO);
A Inserite le modifiche introdotte dal Decreto 29 settembre 2022, n. 192 (G.U. 13/12/2022, n. 290, entrata in vigore
del provvedimento 27/12/2022) agli artt. 1 e 2 e | 6 i n s e r artnbebis taloDecdet |dél Ministero dello
Sviluppo Economico del 22 gennaio 2008, n. 37.

p>

p>

VERSIONE AAGOSTO2 0 2 2 ©
Novita in questa versione:

A Completato | dinserimento dedi rcoodllaergiameealt i Mirgrid48hdmsld udcé
06/10/2021, prot. 15472 del 19/10/2021 e prot. 16700 del 08/11/2021;

A Modificata la Nota alla circolare INAIL n. 44/2020 del 11/12/2020 riguardante la comunicazione INAIL del
28/07/2021 (LINK ESTERNO), sulla proroga dei termini della sorveglianza sanitaria eccezionale al 31/07/2022;

A Inserita la Nota a lart. 87, comma 2, riguardante la disciplina della formazione obbligatoria in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, come integrata dal D.L. 24 marzo 2022, n. 24 convertito con modificazioni dalla L. 19
maggio 2022, n. 52;

A Inserita la Nota DECPREV Prot. 7826 del 31/05/2022d e | Mini stero dell 6l nterno, Di
del soccorso pubblico e della difesa civile, Direzione Centrale per la prevenzione e la sicurezza tecnica, ad

Oggetto: DM 2 settembre 2021 A Cr i t er i per |l a gestione dei |l uoghi di
caratteristiche dello specifico serviziodipr evenzi one e protezione antincendic
3, l ettera a), punto 4 e |l ettera b)-Indieationigprecedurliperlel e gi ¢

attivita di formazione e di abilitazione;

Inserita la Nota INL del 07/06/2022 prot. n. 1159, avente ad oggetto i a r tD.lgs.1n481/2008 i provvedimenti
disospensione-atti vit”™ non differibilio;

Inserita la Nota INL del 22/06/2022 prot. n. 3783 avente ad oggetto ftutela dei lavoratori sul rischio legato ai

danni da caloreqg

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 1 del 13 gennaio 2022 con il Decreto Direttoriale n. 62 del 29 luglio 2022 -
Trentaduesimoe |l enco dei soggettuaabohetdei|l pevel bapti7Edmmaper i
11 (LINK ESTERNO);

Inserita nota a lait. 8, comma 8, sulle prestazioni di lavoro occasionali;

Modificata la nota al Testo Unico sulla introduzione del comma 4-t er a |l | &Ddgs.t10 set®dbrec2€03, n.

276;

Inserita nota, ove ricorre il riferimento agli artt. 61 e seguenti del D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, riguardante

| abrogazi one dlavbrd aprodettosoperatalddlithar td.eD.g 15djiagho 2015, n. 81;

Inserita nota, ove ricorre il riferimento agli artt. 70 e seguenti del D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, riguardante

|l abrogazione della discipl i nigvanteetd d d lalvéoarrot .a clc edselorD .ol .
n. 25 convertito dalla L. 20 aprile 2017, n. 49 (G.U. 17/03/2017, n. 64, in vigore dal 20/03/2017);

I nserita nota, ove ricorre il Dlgsflesetiembeer?2®08, n.2716riguardante 2 ,
la sostituzione del libretto formativo del cittadino conilf asci col o el ettronico del | a\
medesimo D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150;

I nserita nota, ove r 48del D.lge 10isdttembiie P00, m. BV6, miguardaiatd 14 disaiplirta .

del |l apprendi st at o, dadidri dasdd a 47 dej dIysaltguyro@20lB n. 81,

Inserita nota, ove ricorre il riferimento agli artt. da 20 a 28 del D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, riguardante la
disciplina della somministrazione di lavoro, adesso regolamentata dagli artt. da 30 a 40 del D.lgs. 15 giugno

2015, n. 81;

Inserita nota INL del 26/07/2022, prot. n. 4753 ad oggetto: ATutela dei lavoratori sul rischio legato ai danni da

calore. Strumenti preventivi e indicazioni operativeq

Inserito Linkesternoalpunt o 4. 5. 13 del |l a aledineeBuidalspesd @ Tt &dApodbregatdi V
e materialifrapi ani definiti in cantieri temporanei o
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VERSIONE AAPRILE2 0 2 2 O
Novita in questa versione:

A Inserita la Lettera circolare Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 09/02/1995 ad oggettofi Ut i | i z z
diel ementi di i mpal cato metallico prefabbricato di ti po¢
citata nella Circolare n. 29/2010 del 27/08/2010;

Alnserito | 0ageties, 2-gefpties, 2-autimsre 2-n@vies del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito con

modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, riguardante le visite mediche dei lavoratori a tempo determinato e
stagionali del settore agricolo e della pesca;

Pagina Il di LIX


https://www.8108amatodifiore.it/download/aggiornamento-tariffe-verifiche-2022/
https://www.8108amatodifiore.it/download/dd-n-116-del-19-12-2022-35mo-elenco-soggetti-abilitati-verifiche-periodiche/
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-sorveglianza-sanitaria-eccezionale-31-12-2021.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-sorveglianza-sanitaria-eccezionale-31-12-2021.html
https://www.8108amatodifiore.it/download/dd-62-2022-trentaduesimo-elenco-soggetti-verifiche-periodiche/

p>

> > > >

>

p>

D.lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Inserito il Decreto Interministeriale del 20/12/2021 di recepimento della direttiva n. 2019/1832/UE della
Commi ssione del 24 ott AlbgateVIR019, che modifica | 0
Inserito il Decreto Interministeriale del 27/12/2021 di recepimento della direttiva n. 2019/1833/UE della
Commissione del 24 ottobre 2019, che modifica gli allegati XLIV, XLVI e XLVII;

Inserita la |ettera circolare INL prot. n. 29 del 11/01/2022 ad oggettofi ar t . 13, D. L. n. 146/
215/2021 - obbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi occasionalio ;
Inserita circolare del Ministero della Salute del 16/02/2022 ad oggetto:fii nvi o dati del logGart .

Inserita la Circolare n. 1 del 16 febbraio 2022 ad oggetto fart. 37, D.lgs. n. 81/2008 come modificato dal D.L. n.
146/2021 (conv. da L. n. 215/2021) - obblighi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoroo ;

Inserita la Nota INL prot. n. 393 del 01/03/2022 ad oggetto fart. 13, D.L. n. 146/2021 conv. da L. n. 215/2021 -
obbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi occasionali - integrazione FAQ del 27 gennaio 20220 ;
Corretto un refuso relativo alla Polvere di silice cristallina respirabile d e Allégéto XLIII;

Inserita la Nota informativa di sostituzione della 1ISO 11228-1:2009 con la UNI ISO 11228-1:2022 Ergonomia -
Movimentazione Manuale - Parte 1: Sollevamento, abbassamento e trasporto, in vigore dal 24/03/2022 (Allegato
XXXII):

Inserita la Nota per evidenziare che il D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 17 (in SO n. 36, relativo alla G.U. 19/02/2010,
n. 41) ha disposto (con l'art. 18, comma 1) l'abrogazione del D.P.R. 459/96, fatta salva la residua applicabilita
delle disposizioni transitorie di cui all'articolo 11, commi 1 e 3.

VERSIONE i EBBRAIO2 02 2 0

Novita in questa versione:
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Corretti alcuni refusi agli artt. 8, 13, comma 4, 14, commi, 1,7,9e 10 e 19;

Inserito il Decreto Ministeriale n. 61 del 23/05/2018 di recepimento dello strumento di supporto, rivolto alle micro,
piccole e medie imprese, per la valutazione dei rischi sviluppato secondo il prototipo europeo OiRA, dedicato al
settore AUfficio;

Inserita Nota per evidenziare che dal 12 marzo 2021, a conclusione di un periodo di transizione di tre anni dalla
pubblicazione, la norma UNI ISO 45001:2018 ha sostituito la BS OHSAS 18001:2007, come unico riferimento
per la certificazione dei sistemi di gestione per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Inserita Nota alla circolare INAIL n. 44/2020 del 11/12/2020 riguardante la comunicazione INAIL del 27/12/2021,
sulla proroga dei termini della sorveglianza sanitaria eccezionale;

Inserita la Nota INL prot. n. 29 del 11/01/2022 ad oggettofiar t . 13, D. L. n. 146/ 2021
obbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi occasionalio ;

Inserita la Nota INL prot. n. 109 del 27/01/2022 ad oggetto fart. 13, D.L. n. 146/2021 conv. da L. n. 215/2021 -
obbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi occasionali - ulteriori chiarimentio ;

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 65 del 26 ottobre 2021 con il Decreto Direttoriale n. 1 del 13 gennaio 2022 -
Ventinovesimoe |l enco dei soggetti abilitat:i per lad d fofagttt. u arzli

11(LI NK ESTERNO )all 6 Al 1l egato
Inserita la Nota INL prot. n. 151 del 02/02/2022 ad oggetto frichiesta parere su condizioni di revoca del
provvedimento di sospensione ex art. 14 D.lgs. n. 81/2008.a

VERSIONE AGENNAIO 20220

Novita in questa versione:

A
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Inserita nota e pié pagina all@rt. 5, secondo quanto previsto dall'art. 2, comma 1, lett. n), del DPR 28 marzo
2013, n. 44;

Inserita la lettera circolare INL del 11/08/2020 prot. 1753 ad oggetto: Chiarimenti in merito alla fornitura e posa
in opera di calcestruzzo preconfezionato;

Inserita la circolare INAIL n. 44.2020 del 11.12.2020 sulla Sorveglianza sanitaria dei lavoratori maggiormente a
rischio in caso di contagio da virus SARS-CoV-2;

Inserito il collegamento esterno alla nota MLPS prot. 18860 del 04.12.2020, r i guar dant e déllé
tariffeper |1 6attivit”™ di verifica peal lodalclee giastldl edvnarin 11r
Modifiche agli allegati XLVII e XLVIlI ad opera dalla legge 18/12/2020, n. 176, convertita, con modificazioni, dal
decreto-legge 28/10/2020, n. 137, recante ulteriori misure urgenti in materia di tutela della salute, sostegno ai
lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19;

Inserita la nota INL del 21.12.2020 prot. 11484, sul lavoro intermittente e i profili sanzionatori;

Inserita la lettera circolare del 08/01/2021 prot. 4905, riguardante indicazioni emergenziali per il contenimento
del contagio da SARS-CoV-2 nelle operazioni di primo soccorso e per la formazione in sicurezza dei soccorritori
- Integrazione;

Inserita la lettera circolare del Ministero della Salute prot. 1330 del 14/01/2021, sulla sospensione dei termini

relativi agli adeamplidetb.lys. 81/2¢08;evi sti del | 6
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 58 del 18 settembre 2019 con il Decreto Direttoriale n. 02 del 20 gennaio
2021 - Nonoel enco dei soggetti abilitati e dei f or mBK
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ESTERNO);

Inserite le modifiche agli allegati XLl e XLIII introdotte dal decreto interministeriale del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 11/02/2021;

Inserita la lettera circolare del Ministero della Salute prot. n. 15127 del 12/04/2021, sulle indicazioni per la
riammissione in servizio dei lavoratori dopo assenza per malattia Covid-19 correlata;

A g g i o rallegatoocXXAV8I ai sensi del Decreto interministeriale del 18/05/2021, di recepimento della direttiva
2019.1831.UE, che ha definito il quinto elenco di valori limite indicativi di esposizione professionale;

Inserita la nota INL del 02/07/2021, prot. n. 4639, ad oggetto: tutela dei lavoratori - stress termico ambientale;

Inserita la nota INL del 19/07/2021, prot. n. 5223 ad oggetto: D.M. 25.06.2021 - Verifica della congruita

del |l 6incidenza del |l a manodo pdlavari ediiM{pPURE diaanguita);e |l | a r eal i :
Inserita nota alla circolare INAIL n. 44/2020 del 11/12/2020 riguardante la comunicazione INAIL del 28/07/2021,

sulla proroga dei termini della sorveglianza sanitaria eccezionale;

Inserito il D.M. 1° settembre 2021 recante Criteri generali per il controllo e la manutenzione degli impianti,
attrezzature ed al tri si st emi articolo 46.icomma 8 fetrewm a)apuritoi3ndele n d i
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 816(G.U. Serie Generale n. 230 del 25/09/2021);

Inserito il D.M. 2 settembre 2021 recanteiCr i t er i per |l a gestione dei | uoghi

e caratteristiche dello specifico serviziodiprevenzone e pr ot ezi one a ndrticabod@ commao, ai
3, lettera a), punto 4 e lettera b) d e | decreto | egi sl at(G.U.cserié Gemgraleinl 287 d2l0 0 8,
04/10/2021);

Inserito il D.M. 3 settembre 2021 r e ¢ a Rritezi geferali di progettazione, realizzazione ed esercizio della
sicurezza antincendi o p e rartidolo é6gcommadd,ilettdraza), muntid e 2, del de@eton s i (
legislativo 9 aprile 2008,n.810 ( G. U. S eerni2B69 d& 29M16/2021);

Inserita la circolare del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile del Ministero

dell 6l nterno prot adl4sgeDbltlUseiteniDle@id21récan?eGZt i t er i gener al i
e |la manutenzione degli i mpianti, attrezzat uapricoledd, al t |
comma 3, lettera a) punto 3, del decreto legislatvo9 apri |l e 2008, n. ;810. Primi <c¢h
Inserita la circolare del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile del Ministero

del Il 6l nterno pr ot .adbdyeltd iDM 8 gettemir®20210 feZ @t e ACr i t er i per
luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione
antincendi o,articmlb 46scemnsi3, lettezd al), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 810. GPrimi <chiarimenti

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 6 del 14 febbraio 2020 con il Decreto Direttoriale n. 65 del 26 ottobre 2021 -
Ventottesi mo elenco dei soggetti abilitamilpartl|l 6&flf et
(LI NK ESTERNO)all 6 Al Il egato

Inserita la circolare del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile del Ministero

del Il 6l nterno prot. afl ®Jgétd DM 8| settéhbre P21 2 @2 ant e ACriter.i
progettazione, realizzazioneedeser ci zi o dell a sicurezza anti ncearitdloo pe:
46, comma 3, lettera a), punti 1 e 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n . 8 1 0 . Primi chiarim
Inserita la circolare INL n. 3/2021 del 09/11/2021, avente ad oggetto: D.L. n. 146/2021 - nuovo provvedimento

di sospensione ex art. 14 D.Igs. n. 81/2008 - prime indicazioni;

Inserita la circolare INL n. 4/2021 del 09/12/2021, avente ad oggetto: decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 -

fiDi sposi zioni in materia di s a-lAllegato | del dedreto Uegigativo 8 aprile i I u
2008, n. 81 (TUSL);

Inserite le modifiche agli artt. 7, 8, 13, 14, 18, 19, 26, 37, 51, 52, 55, 56, 79, 99 e  Alledatd |, introdotte dal

Capo lll fRafforzamento della disciplina in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoroodel Decreto-Legge

21 ottobre 2021, n. 146 r e ¢ a Nlisuee urdenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze
indifferibilio (GU Serie Generale n. 252 del 21/10/2021) convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre

2021, n. 215 (G.U. Serie Generale n. 301 del 20/12/2021).

VERSIONE N MVEMBREZ2 0 2 0 O

Novita in questa versione:

> >

> >

p>

Inseriti gli interpelli n. 1 del 23/01/2020 e n. 2 del 20/02/2020;

Inserita la lettera circolare prot. 11056 del 31/03/2020 del Ministero della Salute sulla proroga al 31/07/2020 dei
termini previsti dall@rt. 40, comma 1;

Inserita la lettera circolare del 29/04/2020 prot. 14915 del Ministero della Salute contente indicazioni operative
relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita;

Modific at o | &xxXXMllleaigsansi del Decreto Interministeriale del 02.05.2020, pubblicato nel sito internet
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali in data 13 maggio 2020;

Mo di f artc2a2, ¢omhads, e gli allegati XLII e XLIII, ai sensi del D.Igs. 1 giugno 2020, n. 44 (pubblicato sulla
G.U. 09/06/2020, n. 145, entrato in vigore il 24/06/2020);

Modi f i e 188, cdmina 3, ai sensi del Decreto Legislativo 31 luglio 2020, n. 101 (pubblicato sul S.O. n. 29,
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alla G.U. 12/08/2020, n. 201, in vigore dal 27/08/2020);

Inserito il Decreto 7 agosto 2020 - Abilitazione alla conduzione di generatori di vapore;

Inserita la circolare n. 13 del 04/09/2020, congiunta tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il
Ministero della Salute riguardante chiarimenti sulla circolare del 29/04/2020 sui lavoratori fragili e Covid-19;
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 57 del 18 settembre 2019 con il Decreto Direttoriale n. 6 del 14 febbraio 2020

- Ventitreesimo elenco dei soggetti abilita t i per | 6effettuazi odieuiadlelldaer tv.e r7 1If i

11(LI NK ESTERNO )al |l 6Al l egato
Modi fi cat XLVI absersildel Deareto Legge 7 ottobre 2020, n. 125 (pubblicato in G.U. 07/10/2020, n.
248, in vigore dal 08/10/2020);

Inseritalal ettera circol are del | 6 tighdrdo il Recretai?n3 341d€l 7 8g0sPo@02@in o t .

materia di abilitazione alla conduzione di generatori di vapore.

VERSIONE AGENNAIO2 0 2 0 O

Novita in questa versione:

A
A

Inseriti gli interpelli dal n. 4 al n. 8 del 2019;
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 8 del 25 febbraio 2019 con il Decreto Direttoriale n. 57 del 18 settembre 2019

- Ventiduesimoe |l enco dei soggetti abilitati per lad dféfaegttt uazi

11(LI NK ESTERNO )all 6 Al 1l egato
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 2 del 16 gennaio 2018 con il Decreto Direttoriale n. 58 del 18 settembre 2019

-Ottavo elenco dei soggetti abilitati e deliLINKESTERA® or i
all 6A) Il egato

Aggiunta laletteraa-bi s al | 6 ar t del Décreto deb Mimssero tiello Sviluppo Economico 22 gennaio
2008, n. 37, inserita dal ¢ o nhegge 18 l0glicd2815,Indl@7r t . 1 del | a

(

Aggiunto | 6 a-bis al De€reto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, come previsto

36 del Decreto-Legge 30 dicembre 2019, n. 162, pubblicato sulla G.U. n. 305 del 31/12/2019.

VERSIONE AAPRILE 20190

Novita in questa versione:

A

>

> >

Inserito il Decreto Interministeriale 22 gennaio 2019 - Individuazione delle procedure di revisione, integrazione
e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico
veicolare (GU n. 37 del 13/02/2019);

Aggiornato il LINK ESTERNO alle tabelle delle tariffe adottate per le attivita di verifica periodica delle
attrezzature di lavoro di cui all@llegato VII, ulteriormente adeguate ai sensi articolo 1, comma 2) del decreto
dirigenziale del 23 novembre 2012 dall@llegato | alla nota prot. n. 4393 del 04/03/2019 del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali;

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 89 del 23 novembre 2018 con il Decreto Direttoriale n. 8 del 25 febbraio 2019
- Ventunesimo elenco dei soggetti abilitati per I&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all@llegato);

Inseriti gli interpelli n. 1 del 31/01/2019, n. 2 del 15/02/2019 e n. 3 del 20/03/2019

Modificati gli articoli 74, commi 1 e 2, e 76, commi 1 e 2, ai sensi Decreto Legislativo 19 febbraio 2019, n. 17
(GU n. 59 del 11/03/2019 2018 in vigore dal 12/03/2019);

Inserito il decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, cosi come modificato dall@rt. 1 del Decreto Legislativo
19 febbraio 2019, n. 17 (GU n. 59 del 11/03/2019 2018 in vigore dal 12/03/2019).

VERSIONE AFEBBRAIO 20190

Novita in questa versione:

> >

p>

Inserita la Nota INL del 05/02/2019 prot. 1148 - art. 1, comma 445, lett. e), L. n. 145/2018 - maggiorazioni
sanzioni. Nota integrativa alla circolare n. 2/2019;

Corretto ldmporto della sanzione massima rivalutata relativo agli articoli: 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima
parte; 22; 26, commi 2 e 3, primo periodo e quarto periodo, e 3-ter;

Aggiornata I@ppendice C con le tabelle degli importi sanzionatori con la maggiorazione raddoppiata in caso di
recidiva, ai sensi dell@rt. 1, comma 445, lettera e), della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio).

VERSIONE AGENNAIO 20190

Novita in questa versione:

A

A

Modifica introdotta all@rt. 99 (notifica preliminare) dalla Legge 1 dicembre 2018 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante disposizioni urgenti in materia di protezione
internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dellénterno
e I@rganizzazione e il funzionamento dell®Agenzia nazionale per I@mministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata. (GU n. 281 del 3/12/2018 in vigore dal 04/12/2018);

Inseriti gli interpelli n. 6 del 18/07/2018 e n. 7 del 21/09/2018;
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Sostituito il Decreto Direttoriale n. 51 del 22 maggio 2018 con il Decreto Direttoriale n. 89 del 23 novembre 2018
- Ventesimo elenco dei soggetti abilitati per |@&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma 11
(LINK ESTERNO all@\llegato);

Rivalutati, a decorrere dal 1° gennaio 2019, nella misura del 10%, gli importi dovuti per la violazione delle
disposizioni di cui al D.Igs. n. 81/2008, ai sensi dell@rt. 1, comma 445, lettera d), della Legge n. 145/2018 (legge
di bilancio), che ha previsto la maggiorazione degli importi sanzionatori delle violazioni che, piu di altre, incidono
sulla tutela degli interessi e della dignita dei lavoratori. Le anzidette maggiorazioni sono raddoppiate laddove,
nei tre anni precedenti, il datore di lavoro sia stato destinatario di sanzioni amministrative o penali per i medesimi
illeciti;

E stata inserita I\ppendice C con le tabelle degli importi sanzionatori con la maggiorazione raddoppiata in caso
di recidiva, ai sensi dell@rt. 1, comma 445, lettera e), della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio);

Corretto il refuso relativo all@nterpello n. 26/2014 del 31/12/2014 - Applicazione del decreto interministeriale 18
aprile 2014 cosiddetto fdecreto capannonia

VERSIONE ALUGLIO 20180

Novita in questa versione:

A

>

> >

Rivalutate, a decorrere dal 1° luglio 2018, nella misura dell@,9%, le ammende previste con riferimento alle
contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e le sanzioni amministrative pecuniarie
previste dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 nonché da atti aventi forza di legge (Decreto direttoriale
delldNL n. 12 del 6 giugno 2018 (avviso nella G.U. n. 140 del 19/06/2018), attuativo dell@rt. 306, comma 4-bis,
del D.Igs. n. 81/2008, e s.m.i.);

Inserito il Decreto Direttoriale INL n. 12 del 6 giugno 2018 - Rivalutazione sanzioni concernenti violazioni in
materia di salute e sicurezza;

Inserita la Legge 26 aprile 1974, n. 191, in materia di fPrevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negli
impianti gestiti dall@®\zienda autonoma delle ferrovie dello Statog pubblicata sulla GU n.134 del 24/05/1974,
coordinata con con il decreto Presidente Repubblica 1° giugno 1979, n. 469 fRegolamento di attuazione della
legge 26 aprile 1974, n. 191, sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negli impianti gestiti
dallAzienda autonoma delle Ferrovie dello Statod(G.U. 26 settembre 1979, n. 264);

Inserita la circolare n. 10 del 28/05/2018 - Rinnovo delle autorizzazioni alla costruzione e alldmpiego di pontegai,
ai sensi dell@rt. 131, comma 5, del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni;

Inseriti gli interpelli n. 3 del 16/05/2018, n. 4 e n. 5 del 25/06/2018;

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 12 del 14 febbraio 2018 con il Decreto Direttoriale n. 51 del 22 maggio 2018
- Diciottesimo elenco dei soggetti abilitati per I&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma
11 (LINK ESTERNO alléAllegato).

VERSIONE AMAGGIO 20180

Novita in questa versione:

A

> > >

> >

Inserita la circolare INL n. 1 dell@1/01/2018 contenente le indicazioni operative sulla corretta applicazione della
disposizione di cui all@rticolo 34, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2008 relativa allo svolgimento diretto
da parte del datore di lavoro dei compiti di primo soccorso prevenzione incendi e di evacuazione;

Inserita la lettera circolare INL del 12/10/2017 prot. 3 avente ad oggetto le indicazioni operative sulle sanzioni
da applicare in caso di omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

Inserito il Decreto Direttoriale n. 2 del 16/01/2018 - Elenco dei soggetti abilitati e dei formatori per I&ffettuazione
dei lavori sotto tensione (LINK ESTERNO all®llegato);

Sostituito il decreto dirigenziale del 9 settembre 2016 con il Decreto Direttoriale n. 12 del 14 febbraio 2018 -
Diciassettesimo elenco dei soggetti abilitati per |@&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all@®llegato);

Inseriti gli interpellin. 1 e n. 2 del 13/12/2017, n. 1 del 14/02/2018 e n. 2 del 05/04/2018;

Corretto all@rt. 3 comma 12-bis il riferimento alla legge 16 dicembre 1991, n. 398 (associazioni sportive
dilettantistiche);

Inserito il riferimento allénterpello 8/2014 del 13/03/2014 al termine dell@rt. 3 comma 12-bis.

VERSIONE AMAGGIO 20170

Novita in questa versione:

A
A

Inserite le circolari n. 21 del 07/07/2016, n. 23 del 22/07/2016, n. 28 del 30/08/2016; n. 11 del 17/05/2017
Inserito IAccordo Stato Regioni rep 128/CSR del 7 luglio 2016 finalizzato alla individuazione della durata e dei
contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai
sensi dell@rticolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni contenente altresi
disposizioni modificative agli accordi del 21 dicembre 2011 ex art. 34, commi 2 e 3, del 21 dicembre 2011 ex
art. 37, comma 2, del d.Igs. n. 81/2008 e del 22 febbraio 2012 ex art. 73, comma 5, del d.Igs. n. 81/2008 (G.U.
Serie Generale n.193 del 19/08/2016);
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Sostituito il decreto dirigenziale del 21 luglio 2014 con il decreto dirigenziale del 1° agosto 2016 riguardante il
quinto elenco dei soggetti abilitati ad effettuare i lavori sotto tensione in sistemi di Il e 1l categoria;

Modifiche introdotte all@rt. 4, comma 1, del decreto 9/07/2012 e agli allegati 3A e 3B ai sensi del decreto 12
luglio 2016, pubblicato sulla GU n.184 del 8/08/2016, in vigore dal 09/08/2016;

e b), all@allegato XXXVI, nonché léntroduzione dell@rticolo 210-bis, previste dal decreto legislativo 1 agosto
2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/2016, in vigore dal 02/09/2016);

Sostituito il decreto dirigenziale del 18 marzo 2016 con il Decreto Dirigenziale del 9 settembre 2016 riguardante
il tredicesimo elenco dei soggetti abilitati per I@&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma
11,

Inserito il Decreto 25 maggio 2016, n. 183, recante fRegolamento recante regole tecniche per la realizzazione
e il funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamento dei dati, ai sensi dell@rticolo 8, comma 4, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81g pubblicato sul S.O. alla G.U. n. 226 del 27 settembre 2016, Serie
Generale;

Inserito il Decreto Interdirettoriale n. 35/17, che regolamenta il provvisorio rinnovo, per un periodo hon superiore
a centoventi giorni, decorrenti dalla data di scadenza delle rispettive iscrizioni, dell@scrizione negli elenchi dei
soqggetti abilitati all@ffettuazione delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro, adottati con decreti
direttoriali del 21 maggio 2012 e 30 luglio 2012, in scadenza rispettivamente al 21 maggio 2017 e al 30 luglio
2017;

Inseriti gli interpelli dal n.11 al n. 19 del 25/10/2016;

Modifiche agli articoli 18, comma 1-bis e 53, comma 6, nonché all@&ntrata in vigore dell@bbligo dell@bilitazione
allduso delle machine agricole, ai sensi dell@\ccordo Stato-Regioni del 22/02/2012, introdotte dal decreto-legge
30 dicembre 2016, n. 244 (in G.U. 30/12/2016, n.304), convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n.
19 (in S.O. n. 14, relativo alla G.U. 28/02/2017, n. 49), in vigore dal 30/12/2016;

Corretti i box sanzionatori degli artt. 153 e 155 (eliminata la sanzione a carico del preposto) e di tutti gli articoli
sanzionati di cui al Titolo 1l (inserito tra i contravventori anche il dirigente);

Eliminate la nota n. 33 (box sanzionatorio art. 26, comma 3, quarto periodo) e la nota n. 63 (art. 55, comma 5,
lett. d.), nonché corrette le colorazioni dell@rt. 26, comma 3, indicanti le norme sanzionate a causa di un refuso;
Inserito un commento personale nei box sanzionatori di cui agli artt. 225, 226, 228, 229, 235, 236, 239, 240,
241, 242, 248 e 254 per le sanzioni a carico del preposto;

Integrato il commento personale n. 37 a seguito della modifica normativa al comma 3 dellé@rt. 1 della Legge
177/2012 e dalleemanazione del decreto 11 maggio 2015, n. 82, recante fRegolamento per la definizione dei
criteri per l@ccertamento dellédoneita delle imprese ai fini dell@scrizione all@lbo delle imprese specializzate in
bonifiche da ordigni esplosivi residuati bellici, ai sensi dell@rticolo 1, comma 2, della legge 1° ottobre 2012, n.
1770(LINK ESTERNO), pubblicato sulla G.U. n. 146 del 26/06/2015 ed entrato in vigore il 11/07/2015.

VERSIONE AGIUGNO 20160

Novita in questa versione:

A

> >
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> >
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e agli allegati XV, XXIV, XXV sezione 3.2, XXVI sezioni 1 e 5 e XLII dal decreto legislativo 15 febbraio 2016, n.
39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016);

Inseriti gli interpellidal n. 6 al n. 10 del 02/11/2015, daln. 11 al n. 16 del 29/12/2015, dal n.1 al n. 4 del 21/03/2016
edaln.5aln. 10 del 12/05/2016;

Sostituito il decreto dirigenziale del 29 settembre 2014 con il decreto dirigenziale del 18 marzo 2016 riguardante
il dodicesimo elenco dei soggetti abilitati per I&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma 11;
Inserita la lettera circolare prot. 2597 del 10/02/2016 sulla Redazione del POS per la mera fornitura di
calcestruzzo;

Corretti gli importi della sanzione per inottemperanza al provvedimento di sospensione riportati nella circolare
33/2009;

Corretta la sanzione per la violazione dell@rt. 80, comma 1, ed eliminate le note all@rt. 80, comma 3-bis;
Corretto il quadro dei trasgressori di cui all@rt. 72;

Inserito un estratto della circolare n. 26 del 12/10/2015 e la nota prot. 19570 del 16/11/2015 sulle modifiche alla
sospensione dell@ttivita imprenditoriale di cui allé@rt. 14;

Nelle copertine, aggiornata la sezione del sito del Ministero (www.lavoro.gov.it - Temi e prioritd - Salute e
Sicurezza) dove & possibile scaricare la versione aggiornata del presente documento e corretti i link ai
documenti esterni, in considerazione della ristrutturazione dei siti ministeriali;

Corretto il riferimento al punto 2 lett. c) dell@llegato II, punto 3.2.3, del DM 11/04/2011;

Inserite note riguardanti l@brogazione della direttiva Direttiva 89/686/CEE sui dispositivi di protezione individuale
a seguito della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell@Jnione Europea del 31 marzo 2016, L 81/51 del huovo
Regolamento (UE) 2016/425 (LINK ESTERNO).
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VERSIONE ASETTEMBRE 20150

Novita in questa versione:
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Corretto ldmporto massimo previsto per Il@mmenda all@rt. 284 comma 1;

Inseriti gli interpelli dal n. 26 al n. 28 del 31/12/2014, le precisazioni alldnterpello n. 20/2014 del 31/12/2014, e
gli interpelli dal n. 1 al n. 5 del 23 e 24/06/2015;

Inserite le circolari n. 34 del 23/12/2014, n. 35 del 24/12/2014, n. 3 del 13/02/2015, n. 5 del 3/03/2015 e n. 22
del 29/07/2015;

Inserito il decreto interministeriale n. 201 del 18 novembre 2014, recante norme per I@pplicazione, nell@mbito
dell@mministrazione della giustizia, delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di
lavoro (avviso pubblicato nella G.U. n. 15 del 20 gennaio 2015);

Abrogazione del comma 5 dell@rt. 3, ai sensi dell@rt. 55, comma 1, lettera e), del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81
(SO n.34 alla G.U. 24/06/2015, n.144, in vigore dal 25/06/2015);

Modifica dell@rt. 88, comma 2, lettera g-bis), ai sensi dell@rt. 16, comma 1, della legge 29 luglio 2015, n. 115
(G.U. 03/08/2015, n.178, in vigore dal 18/08/2015);

introdotte dal d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante fDisposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro
e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.1830(G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53,
in vigore dal 24/09/2015).

VERSIONE iDICEMBRE 20140

Novita in questa versione:

A

> >

p>N

Modificati gli artt. 28 comma 3-bis e 29 comma 3 come previsto dall@rt. 13 della Legge 30/10/2014, n. 161,
recante fDisposizioni per I@dempimento degli obblighi derivanti dall@ppartenenza delldtalia alldJnione europea
- Legge europea 2013-bisq pubblicata sulla GU n. 261 del 10/11/2014, entrata in vigore il 25/11/2014;
Sostituito il decreto dirigenziale del 22 gennaio 2014 con il decreto dirigenziale del 29 settembre 2014
riguardante il nono elenco dei soggetti abilitati per l@&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71
comma 11. (avviso pubblicato nella G.U. n.230 del 3 ottobre 2014);

Inserito il Decreto interministeriale 9 settembre 2014 riguardante i modelli semplificati per la redazione del piano
operativo di sicurezza, del piano di sicurezza e di coordinamento e del fascicolo dell@pera nonché del piano di
sicurezza sostitutivo. (avviso pubblicato nella G.U. n. 212 del 12 settembre 2014);

Inserito il decreto interministeriale 22 luglio 2014 fDisposizioni che si applicano agli spettacoli musicali,
cinematografici e teatrali e alle manifestazioni fieristiche tenendo conto delle particolari esigenze connesse allo
svolgimento delle relative attivitag

Sostituito il decreto dirigenziale del 31 marzo 2014 con il decreto dirigenziale del 21 luglio 2014 riguardante il
quarto elenco dei soggetti abilitati ad effettuare i lavori sotto tensione in sistemi di Il e Ill categoria;

Inseriti gli interpelli dal n. 10 al n. 15 del 11/07/2014, dal n. 16 al n. 23 del 06/10/2014 e dal n. 24 al n. 25 del
04/11/2014;

Eliminato il refuso della lettera f) all@rt. 69 comma 1.

VERSIONE AMAGGIO 20140

Novita in questa versione:

> >

> >

p>

> > > >

Corretti alcuni importi delle sanzioni a seguito della rivalutazione ai sensi dell@rt. 306 comma 4-bis (riquadro
sanzionatorio art. 164, art. 178 comma 1, art. 219 comma 2 lett. b), art. 220 comma 1, art. 284 e art. 285);
Inserito il D.P.R. 15 Marzo 2010, n. 90 filesto unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento
militare, a norma dell@rticolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 2464

Inserita la circolare n. 45/2013, gli interpelli 16, 17 e 18 del 2013, e la lettera circolare del 27/12/2013;
Rivalutate le sanzioni previste dall@rt. 14 comma 4, lett. ¢) e comma 5, lett. b), ai sensi dell@rt. 14 comma 1 lett.
b) del D.L. n. 145 del 23/12/2013, come convertito con modificazioni dalla L. n. 9 del 21/02/2014;

Inserito il Titolo X-BIS ai sensi del Decreto Legislativo 19 febbraio 2014, n. 19, fAttuazione della direttiva
2010/32/UE che attua l@ccordo quadro, concluso da HOSPEEM e FSESP, in materia di prevenzione delle ferite
da taglio o da punta nel settore ospedaliero e sanitariog (GU n.57 del 10/03/2014);

Inseriti gli Interpelli dal n. 1 al n. 9 del 13/03/2014;

Sostituito il decreto dirigenziale del 31 luglio 2013 con il decreto dirigenziale del 22 gennaio 2014 riguardante il
settimo elenco dei soggetti abilitati per |@&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma 11;
Sostituito il decreto dirigenziale del 30 maggio 2013 con il decreto dirigenziale del 31 marzo 2014 riguardante il
terzo elenco dei soggetti abilitati ad effettuare i lavori sotto tensione in sistemi di Il e Ill categoria;

Inserito il decreto ministeriale 10 marzo 1998 fCriteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell@@mergenza nei luoghi di lavorog

Inserito il decreto 15 luglio 2003, n. 388 fRegolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in
attuazione dell@rticolo 15, comma 3, del decreto leqislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
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modificazioni.fi

A Inserito il decreto interministeriale 18 aprile 2014 finformazioni da trasmettere all®rgano di vigilanza in caso di
costruzione e di realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché nei casi di ampliamenti
e di ristrutturazione di quelli esistentia

VERSIONE ADICEMBRE 20130
Novita in questa versione:

A Inserita la circolare 41/2013 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
A Inserita la modifica all@rt. 71, comma 11 introdotta dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 di conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni. (GU n.255 del 30/10/2013);
A Inseriti gli interpelli dal n. 8 al n. 15 del 24/10/2013;
A Corretti alcuni importi delle sanzioni rivalutate (per alcune sanzionild mpor t o di a 7.014, 00 °
a 004,40);
A Inserita la nota del 27/11/2013 Oggetto: Nozione di firasferimentodex art. 37, comma 4, lett. b), D.lgs. 81/2008
€ ss.mm.ii.

VERSIONE AOTTOBRE 20130
Novita in questa versione:
A Inserite le modifiche agli artt. 8, comma 4, 71, comma 13-bis e 73, comma 5-bis, introdotte dall@rt. 11, comma
5, D.L. 14/08/2013, n. 93, recante fDisposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza
di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle provinceq pubblicato sulla G.U.
n.191 del 16/08/2013, entrato in vigore il 17/08/2013, convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119
(G.U. n. 242 del 15/10/2013);

dal decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante fDisposizioni urgenti per il rilancio dell@conomiad(G.U. n.144 del
21/6/2013 - S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 -
S.0. n. 63);

Aggiornati gli importi delle sanzioni cosi come previsto dall@rt. 306 comma 4-bis, cosi come modificato dal
decreto-legge 28/06/2013, n. 76 recante fPrimi interventi urgenti per la promozione dell@ccupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre
misure finanziarie urgentio (G.U. n.150 del 28/6/2013) convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013,
n. 99 (G.U. n. 196 del 22/08/2013);

p>N

del 10/05/2013 e del 10/06/2013 del Ministero della Salute;

Inserite le lettere circolari del 31/01/2013, 27/06/2013 e 02/07/2013;

Inserito il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del

30/05/2013 riguardante I&lenco delle aziende autorizzate ad effettuare lavori sotto tensione su impianti elettrici

alimentati a frequenza industriale a tensione superiore a 1000V ai sensi del punto 3.4 dell@llegato | al D.M.

04/02/2011;

Sostituito il decreto dirigenziale del 24 aprile 2013 con il decreto dirigenziale del 31 luglio 2013 riguardante il

sesto elenco dei soggetti abilitati per I@&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma 11;

A Modificato l@rt. 4 del decreto del Ministero della Salute del 09/07/2012 recante: fiContenuti e modalita di
trasmissione delle informazioni relative ai dati aggregati sanitari e d i ri schigaisehs deldecaetoor at
del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro del 06/08/2013 (G.U. n. 212 del 10/09/2013);

A Modificato I@rt. 306 comma 3 come previsto dall@rt. 11 della Legge 04/06/2010, n. 96, recante fDisposizioni
per Iaadempimento di obblighi derivanti dall@ppartenenza delldtalia alle Comunita europee - Legge comunitaria
20099 pubblicata sulla GU n.146 del 25/6/2010 - S. O. n. 138, entrata in vigore il 10/07/2010; é stata, altresi
integrata la nota n. 87 all@rt. 306 comma 3 vista I@brogazione della Direttiva 2004/40/CE e I&ntrata in vigore
della nuova 2013/35/UE, spostando il termine per I@&ntrata in vigore delle disposizioni di cui al Titolo VIII, Capo
IV al 1° luglio 2016;

A Inserita una nota riguardante il riordino degli organi collegiali ed altri organismi operanti presso il Ministero della

salute, tra cui rientra il Comitato per léndirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento

nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui all@rt. 5 comma 1;

> >

p>N

A Modificati i link dei documenti esterni al presente testo a seguito delle modifiche degli indirizzi della struttura dei
_ siti del Ministero del Lavoro;
A Corretto il riferimento temporale @inquantasei i6 @inquantacinque dell@rt. 3 comma 2;

VERSIONE AIMAGGIO 20130
Novita in questa versione:
A Decreto interministeriale 4 marzo 2013: Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione,
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integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in
presenza di traffico veicolare;

Decreto interministeriale 6 marzo 2013: Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e
sicurezza sul lavoro;

Decreto interministeriale del 27 marzo 2013: Semplificazione in materia di informazione, formazione e
sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del settore agricolo;

Inerite le Circolari n. 9/2013 del 05/03/2013, e 12/2013 del 11/03/2013;

Inserita la modifica all@rt. 6 comma 8 prevista dal decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 32: Attuazione della
direttiva 2007/30/CE ai fini della semplificazione e della razionalizzazione delle relazioni all&Jnione europea
sull@ttuazione pratica in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Inseriti gli interpelli dal n. 1 al n. 7 del 02/05/2013;

Sostituito il decreto dirigenziale del 19 dicembre 2012 con il decreto dirigenziale del 24 aprile 2013 dei soggetti
abilitati per I@ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma 11.

VERSIONE AGENNAIO 20130

Novita in questa versione:

> >

p>N

> >> > >

p>N

Ripristinata in alcuni articoli, rispetto alla versione iNovembre 2012, uné&rrata colorazione delle sanzioni;
Inserito il decreto interministeriale del 30 novembre 2012: Procedure standardizzateoper la valutazione dei rischi
di cui all@rticolo 29, comma 5, del decreto legislativo n. 81/2008, ai sensi dellé@rticolo 6, comma 8, lettera f);
Sostituito il decreto dirigenziale del 19 settembre 2012 con il decreto dirigenziale del 19 dicembre 2012 dei
soggetti abilitati per |&ffettuazione delle verifiche periodiche di cui all@rt. 71 comma 11;

Inserite le circolari n. 30 (Requisiti di sicurezza delle prolunghe applicate alle forche dei carrelli elevatori,
cosiddette fibracci grud e 31 (Problematiche di sicurezza dei carrelli semoventi a braccio telescopico) del 2012;
Inserita la modifica dell@rt. 29 comma 5 prevista dalla Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (cosiddetta Legge di
stabilita 2013) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29 dicembre 2012 - Suppl. Ordinario n.212;
Inserita la sezione finterpellifiall@ppendice normativa;

Inserito commento personale al comma 2 dell@rt. 3 del D.P.R. 177/2011 sulla qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti;

Inseriti i link esterni all@art. 192 e al Titolo IX capo | e capo |l a dei documenti approvati dalla commissione
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (ex art. 6) riguardanti, rispettivamente, il ivlanuale
operativo per la riduzione del rumore negli ambienti di lavoro0 e fCriteri e gli strumenti per la valutazione e
gestione del rischio chimico negli ambienti di lavorooapprovati nelle sedute del 28 novembre 2012;

Inserito il link esterno all@rt. 3 comma 3 del D.M. 11 aprile 2011 al decreto dirigenziale del 23 novembre 2012
con cui sono state determinate le fArariffe per le attivita di verifica periodica delle attrezzature di lavoro di cui
all@llegato VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive modifiche e integrazionia

VERSIONE ANOVEMBRE 20120

Novita in questa versione:

> D> D> D> D>

p>N

Inserita_Appendice Normativa (Decreti attuativi, circolari, etc.);

Corretto I@art. 9 comma 2 lett. d;

Corretto I@art. 9 comma 4 lett. d;

Corretto il riferimento dell@rticolo sanzionatorio della violazione dell@rt. 34 comma 2;

Corretta la doppia sanzione indicata in fondo all@rt. 111 per il comma 6;

Inserita nota all@rt. 306 comma 3 che disciplina I@ntrata in vigore delle disposizioni di cui al Titolo VIII, capo IV
a seguito della pubblicazione della Direttiva n. 2012/11/UE;

Inserite le modifiche agli articoli 3, commi 2 e 3, e 29 comma 5, secondo periodo, previste dalla Legge 12 Luglio
2012, n. 101, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 2012, di conversione del decreto-legge 12
maggio 2012, n. 57;

Modificato I@llegato XXXVIII come previsto dal decreto interministeriale del 6 agosto 2012 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n.218 del 18 settembre 2012;

Inserite le modifiche agli artt. 28 comma 1, 91, 100, 104 e agli allegati XI e XV introdotte dalla Legge 1 ottobre
2012, n. 177, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18/10/2012, come da errata corrige pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19/10/2012.

VERSIONE AMARZzO 20110

Novita in questa versione:

A

A

Inserite le proroghe dei termini all@rt. 3 commi 2 e 3-bis previste, rispettivamente, dallé@rt. 2 comma 51 e dallért.
1 del decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225 convertito con la Legge 26 febbraio 2011 n. 10 pubblicata sul
S.0. n. 53 alla G.U. n. 47 del 26 febbraio 2011;

Corrette le note alllALLEGATO XXXVI, lettera B, tabella 2: ripristinati i caratteri apice e pedice.
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VERSIONE ASETTEMBRE 20100
Novita in questa versione:

A Inserite le integrazioni normative previste dall@rticolo 5 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, pubblicata sulla
G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore dal 7 settembre 2010, riguardo la tessera identificativa di cui agli
articoli 18 comma 1 lett. u) e 21 comma 1 lett. ¢). Tale integrazione normativa interessa, altresi, gli articoli 20
comma 3 e 26 comma 8;

Corretto IALLEGATO 3A: eliminata la firma del datore di lavoro nella fiCartella sanitaria e di rischiog
Inserite delle note personali alla flConservazione della cartella sanitaria e di rischiofidi cui all ALLEGATO 3A.

>

VERSIONE AAGOSTO 20100
Novita in questa versione:

A Inserite le modifiche legislative introdotte dal D.L. 31 maggio 2010, n. 78, pubblicato sul S.O. n. 114/L alla G.U.
n. 125 del 31/05/2010, agli articoli 3, 9, 28 e 29 convertito con modificazioni con la Legge 30 luglio 2010, n. 122
pubblicato sul S.O. n. 174/L alla G.U. n. 176 del 30 luglio 2010;

A Inserita nota personale all@rt. 34 comma 3.

VERSIONE AiIMARZO 20100
Novita in questa versione:
A Inserita la modifica legislativa all@rticolo 3 comma 2 apportata dall@rt. 6 comma 9-ter della Legge 25/2010,
pubblicata sul S.0. n. 39/L alla G.U. n. 48 del 28 Febbraio 2010;
Corretto I@art. 87 comma 3 lettera a) inserito il punto 2.10;
Inserito commento personale all@rticolo 87, comma 6;
Corrette le sanzioni a margine degli articoli 63, 93, comma 2, 100, comma 6-bis, 140, comma 6, 175 commi 1 e
3, 239 comma 2 (sanzione per il preposto), art. 273, comma 2;
Cambiata colorazione agli articoli 238 comma 2 (sanzione amministrativa), 276 comma 2, punto 2.10 Allegato
V parte Il, punto 5.6.1 dell@llegato V parte 1.

>

> >

p>N

VERSIONE AAFEBBRAIO 20100
Novita in questa versione:
Corretto il comma 7 dell@rt. 37: eliminate le parole fe in aziendag
Corretto I@art. 71 comma 11,
Inserita nota personale all@rt. 79 comma 2-bis;
Corretti i soggetti responsabili delle sanzioni all@rt. 90 commi 7 e 9, lett. ¢);
Corretto riferimento dell@rticolo sanzionatorio della violazione dell@rt. 100 comma 4;
Corretto I@rticolo 105;
Corretto articolo 118 comma 1 (eliminata la frase feseguiti senza lémpiego di escavatori meccanicig come
previsto dall@rt. 74 del d.lgs. 106/09);
Corretto il quadro sanzionatorio dell@rt. 138 commi 3 e 4 a carico dei datori di lavoro e i dirigenti;
Corretto |@rticolo 306 e inserita la relativa nota personale.

> D> DD D>

VERSIONE AOTTOBRE 20090

Novita in questa versione:

A Inserite le note ufficiali al D.lgs. 05 agosto 2009 n. 106, pubblicate nel Supplemento Ordinario n. 177 alla
Gazzetta Ufficiale n. 226 del 29/09/2009;
Ripristinati i collegamenti ipertestuali non funzionanti;
Corretta sanzione all@rt. 26 comma 3 e inserita nota personale interpretativa;
Eliminati i commi 6 e 7 all@rt.118 inseriti erroneamente;
Inserita sanzione all@rt. 131 comma 6;
Inserita lettera e) al comma 5 dell@rt. 271.

TS D> >
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NOTE PER LAJSO DEL PRESENTE DOCUMENTO

Il presente file contiene dei collegamenti ipertestuali per potere navigare allénterno del documento in maniera molto
veloce e agevole. E consigliabile aggiungere i pulsanti di navigazione alla barra di accesso rapido del vostro Acrobat
Reader, in modo da potere tornare al punto precedente con un semplice clic, una volta seguito un collegamento
ipertestuale, nonché utilizzare il pannello di navigazione dei segnalibri.

LEGENDA

In corsivo sono evidenziate le modifiche e le integrazioni apportate dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106.

Le parti del testo colorato in rosa scuro indicano le disposizioni sanzionate con la pena alternativa dell@rresto o
dell@mmenda; quelle in marrone chiaro le disposizioni sanzionate con la pena della sola ammenda; quelle in giallo
le disposizioni punite con sanzione pecuniaria amministrativa. Per non appesantire il testo degli allegati si & preferito
colorare le sole disposizioni sanzionate penalmente, quando le rimanenti, dello stesso allegato, sono sanzionate
amministrativamente.
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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell@rticolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L)
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A0 Al D.IgS. BLI2008........eeeiitiieiiteee e rteeit ettt et et e e bt eaee et et e e ek et e e aa b et e e ea b e aa et e ek Ee e e e bRt e e e b bt e e e e nnabe e e e anbeeennbeeeannnd 479

Lettera circolare del 12/04/2021 prot. 15127, Oggetto: Indicazioni per la riammissione in servizio dei lavoratori dopo
assenza per malattia COVIELO COMTEIATA ... ... ..ottt e e e et e e e e e e e s eeseereeeeaaaaaaaaaeaaesd 480

Nota del 02/07/2021, prot. n. 4639 Oggetto: tutela dei lavoratoristress termico ambientale.................ccccccvvvvieen. 481

Nota del 19/07/2021, prot. n. 5223 Oggetto: D.M. 25.06.20Ler i fi ca del l a congruit”™ dell
impiegata nella realizzazione di lavad edili (DURC di CONGIUITA) .....oveeiiiiiiiiiieeiiiiiiieeeieeeeeeseiiieeee e s sssevenssrseeaeessnneend 482
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SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI

TiToLo |
PRINCIPI COMUNI

ALLEGATO |

CAPO Il GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELLOADOZIONE DEL
SISTEMA ISTITUZIONALE PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE DELLGATTIVITA
IMPRENDITORIALE
Capollll
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI
ALLEGATO Il
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Il Presidente della repubblica;

Visti gli articoli 76, 87™ e 117® della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante attuazione dell@rticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Vista la Legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega
al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia, ed in particolare I@rticolo 1, comma 6, che prevede
la possibilita di emanare disposizioni integrative e correttive del citato decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547®, recante: norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.164M, recante: norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303®, recante norme generali per ldgiene del lavoro;
Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante: attuazione delle Direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.
83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma dell@rticolo 7 della Legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626®, recante: attuazione delle Direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE,
98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758™, recante: modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di
lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493®™, recante attuazione della Direttiva 92/58/CEE concernente le
prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494®™  recante attuazione della Direttiva 92/57/CEE concernente le
prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231M, recante disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell@rticolo 11 della Legge 29
settembre 2000, n. 300,

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276®™, recante attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vista la Direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004™, sulle prescrizioni minime di
sicurezza e salute relative all@sposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187®, recante attuazione della Direttiva 2002/44/CE®™ sulle prescrizioni
minime di sicurezza e di salute relative all@sposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da vibrazioni meccaniche;

Vista la Direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006®™, concernente le prescrizioni
minime di sicurezza e salute relative all@sposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);
Vista la Legge Comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13® recante disposizioni per l&dempimento di obblighi derivanti
dall@ppartenenza delldtalia alle Comunita Europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257, recante attuazione della Direttiva 2004/40/CE® sulle prescrizioni
minime di sicurezza e di salute relative all@sposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi
elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 6 marzo 2008;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 27 marzo 2009;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
di Bolzano, espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, adottata nella riunione del 29 aprile 2009;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 31 luglio 2009;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della salute,
delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri per le politiche europee, della giustizia, delle politiche
agricole alimentari e forestali, dellénterno, della difesa, della pubblica istruzione, della solidarieta sociale, dell@niversita e
della ricerca, per gli affari regionali e le autonomie locali e dell@&conomia e delle finanze;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, delle infrastrutture e dei trasporti e dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro per le politiche
europee, il Ministro della giustizia ed il Ministro dell@®conomia e delle finanze;

Note alle premesse
Emana il seguente decreto legislativo:
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Articolo 1 - Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto legislativo costituiscono attuazione dell@rticolo 1 della Legge 3
agosto 2007, n. 123M), per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici
e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento delle medesime in un unico testo
normativo. Il presente decreto legislativo persegue le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonché in conformita all@rticolo 117®™ della Costituzione e
agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di
attuazione, garantendo l@niformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il
rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di
genere, di eta e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall@rticolo 117®™, quinto comma, della Costituzione e dall@rticolo 16, comma 3,
della Legge 4 febbraio 2005, n. 11®™, |e disposizioni del presente decreto legislativo, riguardanti ambiti di competenza
legislativa delle Regioni e Province autonome, si applicano, nell@sercizio del potere sostitutivo dello Stato e con
carattere di cedevolezza, nelle Regioni e nelle Province autonome nelle quali ancora non sia stata adottata la
normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia dalla data di entrata in vigore di questdltima, fermi
restando i principi fondamentali ai sensi dell@rticolo 117®™, terzo comma, della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente decreto sono effettuati nel rispetto dei principi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196M),

Note alldArt. 1

Articolo 2 - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge unéttivita lavorativa nell@mbito
dell®rganizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, uné@rte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore
cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita
per conto delle societa e dell@nte stesso; I@ssociato in partecipazione di cui all@rticolo 2549M, e seguenti del
Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all@rticolo 18 della
Legge 24 giugno 1997, n. 196®, e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro; l@llievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l@llievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della
Protezione Civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468M, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l@ssetto dell®rganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita
dell®rganizzazione stessa o dell@nita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all@rticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165®™, per datore di lavoro
si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale,
nei soli casi in cui quest@ltimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall@rgano di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell@bicazione e dell@mbito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l@ttivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l@rgano di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dellancarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l@ttivita lavorativa e
vigilando su di essa;

€) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura delléncarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce |@ttuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere
di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all@rticolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezionex: persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
di cui all@rticolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all@rticolo
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38, che collabora, secondo quanto previsto all@rticolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione
dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al
presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

I) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all@zienda
finalizzati all@ttivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all@mbiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell@ttivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
I@sperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
delldntegrita dell@mbiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un@ssenza di malattia o
daonfermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell@mbito dell@rganizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate
misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli di salute e sicurezza,

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unitd produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all@&rogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un@rganizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni, dall@stituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dalldstituto nazionale per I@ssicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all@rticolo 51, validate dalla Commissione consultiva
permanente di cui all@rticolo 6, previa istruttoria tecnica delldSPESL, che provvede a assicurarne la pit ampia
diffusione;

z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamento per I@pplicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dalldSPESL e dalldNAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori l&uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I@ttuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell@rticolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231M™), idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del Codice penale®,
commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attivita
formative e I@laborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla
salute e alla sicurezza sul lavoro; la I@ssistenza alle imprese finalizzata all@ttuazione degli adempimenti in materia;
ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.

CIRCOLARI
9 Circolare n. 13/2012 del 05/06/2012 Oggetto: Nozione organismi paritetici nel settore-estibgyetti leqgittimati alfattivita formativa

INTERPELLI
T INTERPELLO N. 4/2018 del 25/06/2018Salute e sicurezza néllternanza scuoldavoro e nei tirocini formativi
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DECRETI ATTUATIVI
1 DECRETO MINISTERIALE n. 171 del 11.10.2022Istituzione repertorio nazional@rganismi paritetici

Note alléArt. 2:

Richiami all(Art. 2:

- Art. 9, co. 2, lett. b} Art. 9, co. 2, lett. i} Art. 9, co. 2, lett. I} Art. 9, co. 6, lett. o} Art. 11, co. 5 Art. 32, co.5-bis- Art. 37, co.14-bis- Art. 51, co. 1-
Art. 206, co.4 - Art. 299,co. 1

Articolo 3 - Campo di applicazione
1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile, dei servizi di Protezione Civile, nonché nell@mbito delle strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle
destinate per finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle
universita, degli istituti di istruzione universitaria, delle istituzioni dell@lta formazione artistica e coreutica, degli istituti
di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, degli uffici all@stero di cui all@rticolo 30 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del presente decreto
legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio espletato o alle
peculiarita organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute e sicurezza del personale nel corso di
operazioni ed attivitda condotte dalla Forze armate, compresa I&rma dei Carabinieri, nonché dalle altre Forze di
polizia e dal Corpo dei Vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della protezione civile fuori dal territorio nazionale,
individuate entro e non oltre ventiquattro! mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo con
decreti emanati, ai sensi dell@rticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400™, dai Ministri competenti di
concerto con i Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale nonché, relativamente agli schemi di Decreti di interesse delle Forze armate, compresa I®rma dei
carabinieri ed il Corpo della Guardia di finanza, gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale militare;
analogamente si provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i musei solo nel caso siano sottoposti a
particolari vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con Decreti, da emanare entro cinquantacinque mesi?
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ai sensi dell@rticolo 17, comma 23,della Legge 23 agosto 1988,
n. 400™, su proposta dei Ministri competenti, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disciplina
recata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271®, in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272®™, e per il
settore delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298M), e I@rmonizzazione delle disposizioni
tecniche di cui ai titoli dal Il al Xl del medesimo decreto con la disciplina in tema di trasporto ferroviario contenuta
nella Legge 26 aprile 1974, n. 191®™, e relativi Decreti di attuazione.

3. Fino all@manazione dei decreti di cui al comma 2, sono fatte salve le disposizioni attuative dell@rticolo 1, comma
2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626M™), nonché le disposizioni di cui al decreto legislativo 27 luglio
1999, n. 271M™), al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272M™), al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e le
disposizioni tecniche del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547®™, e del decreto del
Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiamate dalla Legge 26 aprile 1974, n. 191M™, e dai relativi
Decreti di attuazione. Gli schemi dei decreti di cui al citato comma 2 del presente articolo sono trasmessi alle camere
per l@spressione del parere da parte delle Commissioni parlamentari competenti, da rendere entro trenta giorni dalla
data di assegnazione.*

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle organizzazioni di
volontariato della protezione civile, ivi compresi i volontari della Croce Rossa Italiana e del Corpo Nazionale soccorso
alpino e speleologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le disposizioni del presente decreto legislativo sono applicate
tenendo conto delle particolari modalita di svolgimento delle rispettive attivita, individuate entro il 31 dicembre 20105
con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Dipartimento della
protezione civile e il Ministero dellénterno, sentita la Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza

A sensi dell éarticolo 8 comma 12 del D. L. 31 maggi 122 fliblicéko sn8.0.n7184 c o n )
alla G.U. n. 176 del 30 luglio 2018 A | fine dppoardtounearmi sluer o organi zzative, é omissis €& il
o mi s slidsticofo 3, comma 2, primo perioddel medesimo decreto legislatiedifferito di dodicimesd. Tale disposizione entra in vigore il 31/07/2010.
2termine cos3® modi fi c altegyeld ladlid 2012 n.t101di conversionendel D.D. 12 nthgglo2032 n. pibblicata sulla G.U. n162

del 13 luglio 2012 [termine gia modificato: 1) dal 6 ar t . 2 tegge2edebbfalb 201 k. 1@k conversione del D.L. 29 docembre 2010 n. 225,
pubblicata sul S.O. rh3alla G.U. n. 4 del 26 febbraio 2011;2d a | | 6 a r t -ter dellakegge 254010, pubblicata sul S.O. n. 39 &l&). n. 8 del 28

Febbraio 2010]

3 Frase cosi modificata dafirt. 32, comma 2er del D.L. 30 dicembre 2008, n. 207 convertito dalla Legge 27 febbraio 2009, n. 14

4 Comma cosi modificato dédirt. 1 comma 1 dedecreteleggel2 maggio 2012, n. 57, pubblicasalla Gazzetta Uf€iale n. 111 del 14 maggio 2012, come
modificato dalla Legge di conversiof@ luglio 2012 n. 10pubblicata sulla G.U. n162del 13 luglio 2012;

5 Ai sensi della tabella richiamata déirt. 1 comma 1 del D.L. n. 225/2Q1dnvertitocon la Legge 26 febbraio 2011 n. pdbblicata sul S.O. k3 alla G.U.

n. 47 del 26 febbraio 2011l termine di scadenza & prorogato al 31 marzo 2011.
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sul lavoro.

4. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai soggetti
ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del presente articolo.

5. Comma abrogato dall@rt. 55, comma 1, lettera e), del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81 (SO n.34 alla G.U. 24/06/2015,
n.144, in vigore dal 25/06/2015).6

6. Nelldpotesi di distacco del lavoratore di cui all@rticolo 30 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276M™, e
successive modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario, fatto salvo
I@bbligo a carico del distaccante di informare e formare il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo
svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccato. Per il personale delle pubbliche amministrazioni di cui
all@articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165®™, che presta servizio con rapporto di
dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obblighi di cui al
presente decreto sono a carico del datore di lavoro designato dall@mministrazione, organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 2767 ™, e successive modificazioni, e dei collaboratori coordinati e continuativi di cui all@rticolo 409, primo comma,
n. 3, del Codice di procedura civile®, le disposizioni di cui al presente decreto si applicano ove la prestazione
lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni di lavoro accessorio, le disposizioni di cui al presente decreto
e le altre norme speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori si applicano nei casi in cui
la prestazione sia svolta a favore di un committente imprenditore o professionista. Negli altri casi si applicano
esclusivamente le disposizioni di cui all@rticolo 21. Sono comunque esclusi dall@pplicazione delle disposizioni di cui
al presente decreto e delle altre norme speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori i
piccoli lavori domestici a carattere straordinario, compresi ldnsegnamento privato supplementare e l@ssistenza
domiciliare ai bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.8 °

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai lavoratori che
rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati trovano applicazione gli obblighi
di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi di
protezione individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate. Nell@potesi in cui il datore di lavoro fornisca
attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al Titolo
1.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante
collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999, n. 70®™, e di cui allAccordo-Quadro Europeo sul telelavoro concluso il 16 luglio 2002, si applicano le
disposizioni di cui al Titolo VII, indipendentemente dall@mbito in cui si svolge la prestazione stessa. Nell@potesi in
cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi
alle disposizioni di cui al Titolo 1ll. | lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le politiche aziendali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative ai videoterminali ed applicano
correttamente le Direttive aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione della normativa in materia
di tutela della salute e sicurezza da parte del lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori
e le autorita competenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti della normativa nazionale e dei
contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al consenso del lavoratore qualora la
prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanza puod chiedere ispezioni. Il datore di lavoro
garantisce l@dozione di misure dirette a prevenire ldsolamento del lavoratore a distanza rispetto agli altri lavoratori
interni all@zienda, permettendogli di incontrarsi con i colleghi e di accedere alle informazioni dell@zienda, nel rispetto

& Commento personaleoer comodita si riportano:

il comma 1 dellbdgugrmoR0l5 BB d e ldartha delgcdmtratto di somministraziaimel contratto di somministrazione di lavoro é
stipulato in forma scritta e c@ndidaZzioeendeeventual eschuperidatsalutee llasioueenza det lavaratoeemi s s i
misure di prevenzione adottate;

Til comma 4 dellbg@uwnmot2015 B8.81 delc acdh.tlegsi.Tut el a del |l avorator e, esercli zi o o

somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezzka salute connessi alle attivita produttive e li forma e addestéasalldelle attrezzature
di lavoro necessarie allo svolgimento dattivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformita al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Il
contratto di somministrazione puo prevedere che tale obbligo sia adempiutitiiailatore. lautilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori
somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui & tenuto, per legge e contratto collettivo, nogitiodeif propri dipendentd
“Léart .D.Igs.25 giignb 2015, n. 81, recanfeDi sci pl i na organica dei contratti di |l avoro e
dell " articolo 1, comma 7, sukslpéramertoale cpetrattb 8 prahettc reditposm dh2:0 14 ¢ di sH830zi oni
da 61 a 6%is del decreto legislativo n. 276 del 2003 sono abrogate e continuano ad applicarsi esclusivamente per la regolazitratdgiaxo atto alla
data di entrata in VG0 ol dd2/06/2015%G. .. B4t ie vigdre dalr28/06/45)
8Comma cos3® modificato dal | 6a mecanteiiDiSpositioni dj mzionallzdaziomese seneplifibaricne del@ prheed degli 15 1
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunitéaaatuella legge 10 dicembre 2014,
n.183 (G.U. n. 221 del 23/09/20155.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)

S Ai fin i della tutela della salute e dell a si c-bigdeldD4da24 aplile 20%7 ens 3@entedito eon d i [
modificazioni dalla L. 21 giugno 2017, n.,.96e c a Bigp@&sizidni urgenti in materia finanziari@iziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi
per | e zone col pite da e v,sesdndoquantosdalcomina 3alellonstesso aresdspapplicd | 6oa r st vi i cl ouBpdel ckfgretoc 0 mma

legislativo 9 aprile 2008, n. 8dGU n.95 del 2D4/2017i SO n. 2Q in vigore dal 24/06/201)7
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di regolamenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui allé@rticolo 2222™ del Codice civile si applicano le disposizioni di cui
agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti delldmpresa familiare di cui all@rticolo 230-bis®™ del Codice civile, dei coltivatori
diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo
si applicano le disposizioni di cui all@rticolo 21.

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266®™, dei volontari che effettuano servizio
civile, dei soggetti che svolgono attivita di volontariato in favore delle associazioni di promozione sociale di cui alla
legge 7 dicembre 2000, n. 383, delle associazioni sportive dilettantistiche di cui alla legge 16 dicembre 1991, n. 398,
e all@rticolo 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e delle associazioni religiose, dei volontari accolti nell@mbito
dei programmi internazionali di educazione non formale, nonché nei confronti di tutti i soggetti di cui all@rticolo 67,
comma 1, lettera m), del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e
successive modificazioni, si applicano le disposizioni di cui all@rticolo 21 del presente decreto. Con accordi tra i
soggetti e le associazioni o gli enti di servizio civile possono essere individuate le modalita di attuazione della tutela
di cui al primo periodo. Ove uno dei soggetti di cui al primo periodo svolga la sua prestazione nell@mbito di
un®rganizzazione di un datore di lavoro, questi € tenuto a fornire al soggetto dettagliate informazioni sui rischi
specifici esistenti negli ambienti nei quali & chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla sua attivita. Egli € altresi tenuto ad adottare le misure utili a eliminare o, ove cid non sia
possibile, a ridurre al minimo i rischi da interferenze tra la prestazione del soggetto e altre attivita che si svolgano
nell@mbito della medesima organizzazione.®

13. In considerazione della specificita dell@ttivita esercitata dalle imprese medie e piccole operanti nel settore
agricolo, il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri della salute e delle
politiche agricole, alimentari e forestali'l, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, nel
rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e
limitatamente alle imprese che impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei quali non superi le cinquanta giornate
lavorative e per un numero complessivo di lavoratori compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede ad
emanare disposizioni per semplificare gli adempimenti relativi alldhformazione, formazione e sorveglianza sanitaria
previsti dal presente decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu rappresentative del
settore sul piano nazionale. | contratti collettivi stipulati dalle predette organizzazioni definiscono specifiche modalita
di attuazione delle previsioni del presente decreto legislativo concernenti il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori stagionali di cui al precedente
periodo.

13-bis. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, adottato ai sensi
dell@rticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previo parere delle competenti Commissioni
parlamentari e sentite la Commissione consultiva per la salute e sicurezza sul lavoro di cui all@rticolo 6 del presente
decreto e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e fermi
restando gli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 del presente decreto, sono definite misure di semplificazione della
documentazione, anche ai fini delldnserimento di tale documentazione nel libretto formativo del cittadino, che
dimostra I@dempimento da parte del datore di lavoro degli obblighi di informazione e formazione previsti dal presente
decreto in relazione a prestazioni lavorative regolamentate dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, che
implicano una permanenza del lavoratore in azienda per un periodo non superiore a cinquanta giornate lavorative
nell@nno solare di riferimento.*?

13-ter. Con un ulteriore decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, adottato di
concerto con il Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, sentite le Commissioni parlamentari competenti
per materia e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sono
definite misure di semplificazione degli adempimenti relativi alldnformazione, formazione, valutazione dei rischi e
sorveglianza sanitaria per le imprese agricole, con particolare riferimento a lavoratori a tempo determinato e
stagionali, e per le imprese di piccole dimensioni.13

10 Comma da ultimo modificattalldart. 20d.Igs. 14 settembre 2015, n. I&tantefiDisposizioni di razionalizzazione e semplificazione dellegdare e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunitéanoatudella legge 10 dicembre 2014,
n.183 (G.U. n. 221 del 23/09/201%5.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015),geo d i f i c at o dbadtelegge2t/06/20133 2 69 deeahtBDisposizioni

urgenti per il rilancio delfeconomia (G.U. n.144 del 21/6/2013S0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Leggé08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del
20/08/2013 S.0. n63),

LCommento personal el al If dimonderto ©@h i Mioisiindella shigte e delle politiche agricole, alimentari e foréstalian dr e b b e
sostituita con Adi concerto con il Ministro delle politiche agricole,
2Comma i nser it decrdtaldgde?l®6/2013, n.3%S recaredDisposizioni urgenti per il rilancio dedéconomia (G.U. n.144 del 21/6/2013

S.0. n. 50)convertito con modificazioni dalla Legg€08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2018.0. n. 63)

BComma i nser it decrdtaldgde?l®6/2013, n.3%6% recantdDisposizioni urgenti per il rilancio dedéconomia (G.U. n.144 del 21/6/2013

SO. n. 50)convertito con modificazioni dalla Legg¢08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 dedM8/2013- S.O. n. 63)
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Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 3, co. 12bis: arresto da due a quattro mesammendala 921,38a 4.914,03euro[Art. 55, co. 5, lett. h

anzioni
Penali

n

DECRETI ATTUATIVI
9 Decreto del Presidente della Repubblitd marzo 2010, n. 99Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma
dell@articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246.
1 Decreto interministerialel3 aprile 2011- Disposizioni in attuazione deihrticolo 3, comma 3is, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

1 Decreto del Presidente del Consiglio dei Minis?® novembre 2011, n. 231Regolamento di attuazione dérticolo 3, comma 2, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, recant@Attuazione delfarticolo 1 delk legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroo, relativamente affindividuazione delle particolari esigenze connesséeabletamento delle attivita del Dipartimento della protezione civile, nel
conseguimento delle finalita proprie dei servizi di protezione civile.

9 Decreto interministerialel6 febbraio 2012, n. 51 Regolamento recante disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezgaudtci
alléestero ai sensi defrticolo 3, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

1 Decreto interministeriale?7 marzo 2013 Semplificazione in materia di informazione, formazione e sarli@nza sanitaria dei lavoratori stagionali del
settore agricolo

9 Decreto interministeriale 18 novembre 2014, n. 20Regolamento recante norme pdabplicazione, nefiambito deltamministrazione dellagiustizia,
delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

INTERPELLI
T INTERPELLO N. 12/2013 del 24/10/2013 Obbligatorieta del DVR, sicurezza pareti vetrate e spogliatbiaemadi per il vestiario per le strutture
penitenziarie
T INTERPELLO N. 13/2013 del 24/10/2013Lavoro a domicilio
T INTERPELLO N. 8/2014 del 13/03/20140bbligo di redazion&lel documento di valutazione dei rischi per i volontari
T INTERPELLO N. 11/2014 del 11/07/2014Applicabilita delD.lgs.n. 81/2008 negli ambiti del Dipartimento della Pubblica Sicurezza
T INTERPELLO N. 3/2018 del 29/05/2018Pubblica sicurezza Valutazione dei rischi e luogo di lavoro

Note alldArt. 3

Richiami alléArt. 3:
- Art. 18, co. 1- Art. 19, co. 1- Art. 36, co. 3 Art. 199, co. 1- Art. 206, co. 4 Art. 304, co. 1- ALL. XXXIV

Articolo 4 - Computo dei lavoratori
1. Aifini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto legislativo fa discendere particolari
obblighi non sono computati:

a) icollaboratori familiari di cui all@rticolo 230-bis®™ del Codice civile;

b) isoggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione professionale nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
attrezzature munite di videoterminali;

d) ilavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell@rticolo 1 del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368M), in sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con diritto alla conservazione del
posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2764 ™, e successive modificazioni, nonché prestazioni che esulano
dal mercato del lavoro ai sensi dell@rticolo 74™ del medesimo decreto.

f) ilavoratori di cui alla Legge 18 dicembre 1973, n. 877®™), ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a
favore del datore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla Legge 11 agosto 1991, n. 266®), i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco e della Protezione Civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all@rticolo 2222™ del Codice civile, fatto salvo quanto previsto dalla successiva
lettera I);

[) icollaboratori coordinati e continuativi di cui all@rticolo 409, primo comma, n. 3, del Codice di procedura civile,
nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
27615 ™ e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a favore del
committente.

I-bis) i lavoratori in prova

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo

1 Gli artt. 70 e seguenti sono stati inizialmente abrogati e sostituiti dagli artt. da 48 a Bdlgel15 giugno 2015, n. 81 e successivamente, definitivamente,
abrogati dall 6art. 1 del D. IL 20 agrilé 20m7a m. 49¢G.2 07103/2017 nn. 64,2nS/igocealal 20603/2017). o dal | a
BLoart . 52 del D.1 gs. ABPi gc¢iughion& 0dbgami.ca@B 1ldeir ecamttreatt i di |l avoro e
dell'articolo 1, commd, della legge 10 dicembre 2014, n. @83l superamento del contratto a progditdispostochegil. Le di sposi zi oni
da 61 a 6%is del decrettegislativo n. 276 del 2003 sono abrogate e continuano ad appéiselissivamente péa regolazione dei contratti gia in atto allata

di entrata in vigore del presente decodi®.U. n. 144 del 2406/20151 SO. n. 34 in vigore dal 29/06/1p
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10 settembre 2003, n. 2761 ™, e successive modificazioni, e i lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi del decreto
legislativo 25 febbraio 2000, n. 61®™, e successive modificazioni, si computano sulla base del numero di ore di lavoro
effettivamente prestato nell@rco di un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nell@mbito delle attivita stagionali definite dal decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525™ e successive modificazioni, nonché di quelle individuate dai contratti
collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, il personale in forza si computa a prescindere dalla durata del contratto e dall@rario di lavoro
effettuato.

4. Il numero degli operai impiegati a tempo determinato, anche stagionali, nel settore agricolo si computa per frazioni
di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa comunitaria.

INTERPELLI
T INTERPELLO N. 4/2018 del 25/06/2018Salute e sicurezza néllternanza scuoldavoro e nei tirocini formativi

Note alléArt. 4

18 Gli artt. da 20 a 28 del decreto legislativo n. 276 del 2003, riguardanti la somministrazione di lavoro sono stati atsogfittiiti dagli artt. da 30 a 40 del
D.Igs.15 giugno 2015, n. 81, recarfi®isposizioni per il riordino della normativa in matardi servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi @afticolo
1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, noX&U. n. 144 del 24/06/2015S.0. n. 34, in vigore dal 29/06/15)
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Articolo 5 - Comitato per ldndirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale
delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro'’
1. Presso il Ministero della salute é istituito il Comitato per ldndirizzo e la valutazione delle politiche attive e per |l
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro®. || Comitato &
presieduto dal Ministro della salute ed &€ composto da:
a) il Direttore Generale della competente Direzione Generale e i Direttori dei competenti uffici del Ministero della
salute;
b) due Direttori Generali delle competenti Direzioni Generali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
c) il Direttore Centrale per la Prevenzione e la sicurezza tecnica del Dipartimento dei Vigili del fuoco e del
soccorso pubblico del Ministero dellénterno;
d) Il Direttore Generale della competente Direzione Generale del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;
e) il Coordinatore della Commissione Salute della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;
f) quattro rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano individuati per un quinquennio
in sede di Conferenza delle regioni e delle province autonome.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva, un rappresentante delldNAIL, uno delldSPESL e uno delldstituto
di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la piu completa attuazione del principio di leale collaborazione
tra Stato e Regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
b) individuare obiettivi e programmi dell@zione pubblica di miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza
dei lavoratori;
c) definire la programmazione annuale in ordine ai settori prioritari di intervento dell@zione di vigilanza, i piani di
attivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai comitati regionali
di coordinamento e dai programmi di azione individuati in sede comunitaria,;
d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggetti istituzionali al fine di promuovere l@niformita dell@pplicazione
della normativa vigente;
f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comma 3, lettere a), b), e), f), le parti sociali sono consultate
preventivamente. Sull@ttuazione delle azioni intraprese é effettuata una verifica con cadenza almeno annuale.

5. Le riunioni del Comitato si svolgono presso la sede del Ministero della salute, con cadenza temporale e modalita
di funzionamento fissate con regolamento interno, da adottare a maggioranza qualificata. Le funzioni di segreteria
sono svolte da personale del Ministero della salute.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun compenso,
rimborso spese o indennita di missione.

Richiami alléArt. 5:
- Art. 6, co.8, lett. b)- Art. 7, co. 1- Art. 9, co. 2, lett. g} Art. 11, co. 1- Art. 13, co. 4- Art. 209, co. 1- Art. 305, co. 1

Articolo 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro?®®
1. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali € istituita la Commissione consultiva permanente per la salute
e sicurezza sul lavoro. La Commissione € composta da:
a) unrappresentante del Ministero del lavoro e delle politiche sociali con funzioni di presidente;
b) un rappresentante del Ministero della salute;
c) unrappresentante del Ministero dello sviluppo economico;
d) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
e) unrappresentante del Ministero dellénterno;
f) unrappresentante del Ministero della difesa, un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali, un rappresentante del Ministero dell@struzione, dell@niversita e della ricerca o un rappresentante
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica quando il Presidente della
Commissione, ravvisando profili di specifica competenza, ne disponga la convocazione;

YLoart. 20, comma 1, | et t recamenDisposizianisdiraziandlizzazonete semplificazioe@dlléprocedure e Hegyliadempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazionegtptid 0 dicembre 2014, n.X835.U.
n. 221 del 23/09/2015S . O. n. 53, in vigore dal 24/ 09/ 2015), ha modificato i c ommi

BAG sensi del | 6ar tDPR ZBmarzo 2003ma 44d funzidniesetcitate da) Comitatb per l'indirizzo e la valutazione delléghe attive e
per il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono trasferits&o wngano collegiale, denominato
fiComitato tecnico sanitarip

¥Loéart. 20, comma 1re2015¢ent Ii5tecamtefiDispasizianisli.razidndlizzazéonete semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazionegtptid 0 dicembr2014, n.188 (G.U.
n. 221 del 23/09/2015S . O. n. 53, in vigore dal 24/ 09/ 2015), ha modificato i c ommi
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g) seirappresentanti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, designati dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

h) sei esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale;

i) sei esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative
a livello nazionale;

[) tre esperti in medicina del lavoro, igiene industriale e impiantistica industriale;

m) un rappresentante dell®ANMIL.

2. Per ciascun componente pud essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso di assenza
del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di altre amministrazioni centrali
dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative competenze, con particolare riferimento a quelle
relative alle differenze di genere e a quelle relative alla materia dell@struzione per le problematiche di cui all@rticolo
11, comma 1, lettera c).

3. Allénizio di ogni mandato la Commissione pud istituire comitati speciali permanenti, dei quali determina la
composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e pud richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretari sono nhominati con decreto del Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque anni. Con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione, sono individuati le modalita e i termini per la designazione e léndividuazione dei componenti di cui al
comma 1, lettere g), h), ) e );

6. Le modalitd di funzionamento della Commissione sono fissate con Regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun compenso,
rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e formulare proposte per
lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato di cui all@rticolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni di prevenzione di cui all@rticolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati forniti dal sistema informativo di cui all@rticolo 8, una relazione

sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile sviluppo, da trasmettere
alle commissioni parlamentari competenti e ai Presidenti delle Regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all@rticolo 29, comma 5, tenendo conto dei profili di rischio e degli indici
infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con decreto dei Ministeri del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, e delldnterno acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano. La Commissione procede al monitoraggio
dell@pplicazione delle suddette procedure al fine di un@ventuale rielaborazione delle medesime;

Q) elaborare i criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi di cui all@rticolo 27. Il sistema di qualificazione delle imprese & disciplinato con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, acquisito il parere
della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto;2°

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base volontaria, che, in
considerazione delle specificitd dei settori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di
lavoro, anche secondo i principi della responsabilita sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai
fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all@ttuazione delle Direttive comunitarie e delle convenzioni
internazionali stipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

i-bis) redigere ogni cinque anni una relazione sull@ttuazione pratica della direttiva 89/391/CEE del Consiglio e
delle altre direttive dell@Jnione europea in materia di salute e sicurezza sul lavoro, comprese le direttive del
Consiglio 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE e 94/33/CE, con le modalita previste dall@rticolo 17-bis
della direttiva 89/391/CEE del Consiglio;?*

XComma modi f i ¢ a dexretdleyde?l®GM18, n. 6B ra@cantBBisposizioni urgenti per il rilancio deiécoromiad (G.U. n.144 del 21/6/2013
S.O. n. 50)convertito con modificazioni dalla Legg¢08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013.0. n. 63)
2Comma inserito dalldéart.1 comma 1) del d e cdirettivad?007/I0/CE del Padamento eutofeo endelr z o
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) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;
m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale ai fini di cui all@rticolo 30. La Commissione

monitora ed eventualmente rielabora le suddette procedure, entro 24 mesi dall@ntrata in vigore del decreto
con il quale sono stati recepiti i modelli semplificati per I@dozione ed efficace attuazione dei modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese;

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, anche
tenendo conto delle peculiarita dei settori di riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del documento di valutazione dei rischi di cui
all@articolo 26, comma 3, anche previa individuazione di tipologie di attivita per le quali l@bbligo in parola
non operi in quanto lénterferenza delle lavorazioni in tali ambiti risulti irrilevante;

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato. La
Commissione monitora I@pplicazione delle suddette indicazioni metodologiche al fine di verificare |&fficacia
della metodologia individuata, anche per eventuali integrazioni alla medesima.

DECRETI ATTUATIVI
9 Decreto inerministeriale6 marzo 2013 Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro

INTERPELLI
1 INTERPELLO N. 7/2012 del 15/11/2012Valutazione del rischio e utilizzo dellerocedure standardizzate
1 INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami alléArt. 6:

- Art. 2, co. 1, lett. v} Art. 3, co.13-bis- Art. 7, co. 1- Art. 9, co. 2, lett. d} Art. 9, co. 2, lett. h} Art. 11, co. 1- Art. 26, co. 1, lett. a) Art. 27, co. 1- Art.
27, co. 1bis- Art. 28, co. 1bis- Art. 29, co. 5 Art. 29, co. 6 Art. 30, co. 5 Art. 32, co.5-bis- Art. 37, co.14-bis- Art. 41, co. 1, lett. a) Art. 71, co. 14
Art. 79, co. 2- Art. 190, co. Bbis- Art. 198, co. 1- Art. 209, co. 1- Art. 249, co. 4 Art. 305, co. 1- Art. 306, co. 4

Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento
1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il necessario
raccordo con il Comitato di cui all@rticolo 5 e con la Commissione di cui all@rticolo 6, presso ogni Regione e Provincia
autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 21 dicembre 2007, pubblicato nella G.U. n. 31 del 6 febbraio 2008.

1-bis. Il comitato regionale si riunisce almeno due volte I@nno e pud essere convocato anche su richiesta dell@fficio
territoriale delldspettorato nazionale del lavoro.??

Richiami all@Art. 7:
- Art. 13, co. 4 Art. 51, co. 7

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili
per orientare, programmare, pianificare e valutare I@&fficacia della attivita di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, relativamente ai lavoratori iscritti € non iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per programmare e
valutare, anche ai fini del coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell@mministrazione statale,
regionale e locale, le attivita di vigilanza, attraverso lautilizzo integrato delle informazioni disponibili nei sistemi
informativi, anche tramite lantegrazione di specifici archivi e la creazione di banche dati unificate. Gli organi di
vigilanza alimentano un'apposita sezione del Sistema informativo dedicata alle sanzioni irrogate nell'ambito della
vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.23

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e costituito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dal Ministero
della salute, dal Ministero dellénterno, dal Dipartimento della Presidenza del Consiglio dei ministri competente per la
trasformazione digitale, dalle Regioni e dalle Province autonome di Trento e di Bolzano, dalldNAIL, dalldNPS e
dalléspettorato Nazionale del Lavoro, con il contributo del Consiglio nazionale dell@conomia e del lavoro (CNEL).
Allo sviluppo del medesimo concorrono gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivicompresi
quelli che si occupano della salute delle donne. Ulteriori amministrazioni potranno essere individuate con decreti
adottati ai sensi del comma 4.2

Consiglio che modifica le direttive del Consiglio 89/391/CEE, 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE e 94/33/CE ai fini ddfisaz@np e della
razionalizzazione dell e walzaninenipralkl ddni onenac¢eropeai sslal daet e sicure
5 aprile 2013, n. 80. Si ri porta, alaprimedele relaziohi dicu ahrtielo @ codhmd 8| Iéterirbis)i delo | o 1
decreto legislativo n. 81 del 2008, come introdotta dal comma 1, relativa al periode22@@7é predisposta entro il 30 giugno 2613

22 Comma introdotto daDecretoL egge 21 ottobre 2021, n. 146 r eefacle, a tutBldddeldavaroee per esipennet i i
indi fferibilio (GU Serie Generale n. 252 del 21/ 10/ 20 3dri¢ Genevate n.801tdelt o ¢
20/ 12/ 2021) al Capo | 1 1i MmRmdtferriza meintoaldwetld ae ddiscuirpda na nei l uoghi di

i fi cdteggekal2lld @rttt.oblr P, 2D&cdretno 146 recante AMisure urage
esigenze in e r @ nb252 diel @1/10/20P1) Drvertitoecon Gnedifiearianildalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215 (G.U. Serie Generale n.
301 del 20/ 021) al Capo I|IlIl O6Rafforzamento della disciplina in ma
24 Comma cosi modifitao dal | 6arlteggle3,2 IDecctrtecdbor e 2021, n. 146 recante fiMisure urge
esigenze indifferibilio (GU Serie Generale n. 25220Henl212(G.U.B&ié Gedbealen. c o n
301 del 20/ 12/ 2021) al Capo I Il 6Rafforzamento dell

ZComma cos?3® mod
di f f
12/ 2
i
2 a disciplina in ma
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3. LANAIL garantisce le funzioni occorrenti alla gestione tecnica ed informatica del SINP e al suo sviluppo, nel rispetto
di quanto disciplinato dal regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e, a tale fine, e titolare del trattamento dei dati secondo quanto previsto
dal codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ™. L3NAIL
rende disponibili ai Dipartimenti di prevenzione delle Aziende sanitarie locali, per |@mbito territoriale di competenza,
e alldspettorato nazionale del lavoro i dati relativi alle aziende assicurate, agli infortuni denunciati, ivi compresi quelli
sotto la soglia di indennizzabilita, e alle malattie professionali denunciate.?®

4. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, di concerto con il Ministro
per la pubblica amministrazione e con il Ministro per l'innovazione tecnologica e la transizione digitale, acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, sono definiti i criteri e le regole tecniche per la realizzazione ed il funzionamento del SINP, nonché le regole
per il trattamento dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82M™), cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159®, e dei contenuti del
Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazionale integrato per la prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il
medesimo decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le forze armate, le forze di polizia e il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco partecipano al sistema informativo relativamente alle attivitd operative e addestrative.
Per tale finalita € acquisita lantesa dei Ministri della difesa, dellénterno e dell@conomia e delle finanze.?¢

4-bis. Per l@ttivita di coordinamento e sviluppo del SINP, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
da adottare, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, é
ridefinita la composizione del Tavolo tecnico per lo sviluppo e il coordinamento del sistema informativo nazionale per
la prevenzione (SINP), istituito ai sensi dell@rticolo 5 del regolamento di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministro della salute 25 maggio 2016, n. 18327,

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica consultazione in ordine
ai flussi informativi di cui al comma 6.28

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi anche in undttica di genere;
c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indennizzabile dall®NAIL

7. La diffusione delle informazioni specifiche ¢ finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili per le
attivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196®,

8. Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2 utilizzando le ordinarie
risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.

DECRETI ATTUATIVI

9 Decreto 25 maggio 2016, n. 183, recaiifRegolamento recante regole tecniche per la realizzazione e il funzionamento del SINP, nonché le regole per
il trattamento dei dati, ai sensi défirticolo 8, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008, b 81

Note alldArt. 8

Richiami alléArt. 8:
- Art. 6, co. 8, lett. e) Art. 9, co. 2, lett. m} Art. 18, co. 1 lett. rpaa)- Art. 18, co. 1bis- Art. 53, co. 6- Art. 244, co. 1

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. LASPESL?, IBNAIL e IBPSEMAL sono enti pubblici nazionali con competenze in materia di salute e sicurezza sul

“Comma cos® modificdteqgckal2lld @rttt.obk 3P, 2Mecdr einmaateria dcénomica e fiscale, @ tutéldideldavaroee par r g e
esigenze indifferibilio (GU Serie Generale n. 252 daeal2152GU. $ebid Gee@alz). con
301 del 20/ 12/ 202megntad Lealploa ldil s diR@lfif ma zian materia di salute e sicure.
26 Comma cosi modificatgalléart. 11, comma 3.L. 14/08/2013, n. 93, recanfisposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza

di genere,nonchéin tema di protezione civile e di commissariamento delle prosince p u b b | IG&ant16l del 168/0B/201&ntrato in vigore il

17/08/2013 convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119 (G.U. n. 242 del 15/10/2013).

Comma introdott o-Lckaglgled a2rit .o t1t30,b r e c2r0e2tlo, n. 146 recante AMi sure wurgen

esigenze indifferibilio (GU Serie Gener al e gal7di@mize 2028,In. 2251G.U Beti2Ger2efalp n.c o n
301 del 20/ 12/ 2021) al Capo I Il O6Rafforzamento della disciplina in ma
BComma cos?® modi fi cdegge2daitbbie @021, n. 146 re@itdMiDeCcr &€ t wr gent i in materia economi
esigenze indifferibilio (GU Serie Generale n. 252 daal2152GU. $ebid Gee@alzn. con
301 del 20/12/2021)alCap | 11 O6Rafforzamento della disciplina in materia di salute

29 Aj sensidelart. 7 comma 1 del D.L. 31 maggio 2010 n. @@vertito con la legge 30 luglio 2010 n. 122 pubblicatoS0l n. 174 alla GU. n. 176 del 30
luglio 20101dPSEMA e fISPESL sono soppressi e le relative funzioni sono attribuiNAlIL, sottoposto alla vigilanza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministero della salutéiNIAIL succede in i i rapporti attivi e passivi Tale disposizione entra in vigore il 31/05/2010.
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lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con il Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. LASPESL, IBNAIL e IBPSEMA operano in funzione delle attribuzioni loro assegnate dalla normativa vigente,
svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta, le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di servizio, per assicurare
apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e salute sul lavoro
di cui all@rticolo 2, comma 1, lettera p), per verificare I@deguatezza dei sistemi di prevenzione e assicurativi e
per studiare e proporre soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malattie
professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso forme di sostegno
tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi operativi, efficaci
alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia alléndividuazione degli
elementi di innovazione tecnologica in materia con finalitd prevenzionali, raccordandosi con le altre istituzioni
pubbliche operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed in
conformita ai criteri e alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11.

e) formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi di prevenzione e protezione di cui all@rticolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi
scolastici, universitari e delle istituzioni dell@lta formazione artistica, musicale e coreutica, previa stipula di
apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per ldndirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui all@rticolo
3;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza del lavoro di cui all@rticolo 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buone prassi di cui all@rticolo 2, comma 1, lettera v);

[) predisposizione delle linee guida di cui all@rticolo 2, comma 1, lettera z);

m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto
dall@rticolo 8.

3. Léttivita di consulenza di cui alla lettera c) del comma 2, non puo essere svolta dai funzionari degli istituti di cui al
presente articolo che svolgono attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti
medesimi. | soggetti che prestano tale attivith non possono, per un periodo di tre anni dalla cessazione delléncarico,
esercitare attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi.
Nell@sercizio dellé@ttivita di consulenza non vi € I@bbligo di denuncia di cui all@rticolo 331®™ del Codice di procedura
penale o di comunicazione ad altre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si riscontrino violazioni alla
normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, I@&sercizio dell@ttivita di consulenza non esclude
o limita la possibilita per I@&nte di svolgere I@ttivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza
degli istituti medesimi. Con successivo decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, per la parte concernente i funzionari delldSPESL3°, &
disciplinato lo svolgimento dell@ttivita di consulenza e dei relativi proventi, fermo restando che i compensi percepiti
per lo svolgimento dell@ttivita di consulenza sono devoluti in ragione della meta all&nte di appartenenza e nel resto
al Fondo di cui all@rticolo 52, comma 1.

4. LANAIL fermo restando quanto previsto dall@rticolo 12 della Legge 11 marzo 1988, n. 67®), dall@rticolo 2, comma
6, della Legge 28 dicembre 1995, n. 549®, e dall@rticolo 2, comma 130, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662,
nonché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad
integrazione delle proprie competenze quale gestore dell@ssicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un@ssenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell@vento;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e con I8SPESL;

C) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle

politiche sociali, le prestazioni del Fondo di cui all@rticolo 1, comma 1187, della Legge 27 dicembre 2006,
n. 296M, In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni
verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme eventualmente riversate all@ntrata del bilancio dello
Stato a seguito di economie di gestione realizzatesi nell@sercizio finanziario sono riassegnate al pertinente
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;

d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro stipulato

¥Commento persbaafeastl ddartcOd8ncerto con il Mi ni stero del Lavor ori
del | 6l spesl 06 sembra essere una ripetizione
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in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, su proposta del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministero dell@&conomia e delle finanze, sentito IGNAIL, che definisca le modalita di erogazione delle
prestazioni da parte delldNAIL, senza oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.

5. Lastituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro - ISPESL ¢ ente di diritto pubblico, nel settore della
ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniale, gestionale e tecnica. L&SPESL e organo tecnico-
scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza, alta
formazione, informazione e documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali,
sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale si avvalgono gli
organi centrali dello Stato preposti ai settori della salute, dell@mbiente, del lavoro e della produzione e le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano.

6. LOSPESL, nell@ambito delle sue attribuzioni istituzionali, opera avvalendosi delle proprie strutture centrali e
territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e svolge le seguenti
attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo
della prevenzione degli infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione e
tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza delldstituto, su richiesta degli organi centrali dello Stato e delle Regioni
e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, nell@mbito dei controlli che richiedono uné&levata
competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e
indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

c) e organo tecnico-scientifico delle Autoritd nazionali preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del controllo
della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive per le quali non svolge
compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, agli altri Ministeri e alle Regioni
e alle Province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e alle Regioni e alle Province
autonome per l&laborazione del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitari regionali e dei piani nazionali e
regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni poste in essere nel campo salute e sicurezza del
lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e assistenza alle
strutture operative per la promozione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) pud svolgere, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro delle ASL, I@ttivita di
vigilanza sulle strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

[) effettuail raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte
dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e proposte circa la congruita della
Norma Tecnica nhon armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure per la valutazione e la
gestione dei rischi e per l@accertamento dello stato di salute dei lavoratori in relazione a specifiche condizioni
di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di cui all@rticolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita di focal point italiano
nel network informativo dell@®\genzia europea per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

q) supporta l@ttivita di monitoraggio del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali sulla applicazione
dei livelli essenziali di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

7. LAPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad integrazione delle proprie competenze
quale gestore dell@assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali del settore
marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un@ssenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell@vento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro, raccordandosi
con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e con I8SPESL;

c) finanzia, nell@mbito e nei limiti delle proprie spese istituzionali, progetti di investimento e formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il settore marittimo, anche
mediante convenzioni con IBNAIL, le prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratori marittimi
anche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, le prestazioni del Fondo di cui all@rticolo 1, comma 1187, della Legge 27 dicembre 2006, n.
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296M), con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni
sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme eventualmente
riversate all@ntrata del bilancio dello Stato a seguito di economie di gestione realizzatesi nell@sercizio
finanziario sono riassegnate al pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali.

Note alléArt. 9

Articolo 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Ministero dellénterno
tramite le strutture del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, |dstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza sul
lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Ministero dello sviluppo economico per
il settore estrattivo, l@stituto nazionale per l@ssicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I8stituto di previdenza
per il settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche mediante
convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle piccole
e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Articolo 11 - Attivita promozionali
1. Nell@mbito della Commissione consultiva di cui all@rticolo 6 sono definite, in coerenza con gli indirizzi individuati
dal Comitato di cui all@rticolo 5, le attivita promozionali della cultura e delle azioni di prevenzione con riguardo in
particolare a:

a) finanziamento, da parte delldNAIL e previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti di investimento in materia di salute e sicurezza sul lavoro
da parte delle piccole, medie e micro imprese; per I@ccesso a tali finanziamenti deve essere garantita la
semplicita delle procedure;

b) finanziamento, da parte delldNAIL e delle Regioni, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti formativi specificamente dedicati alle
piccole, medie e micro imprese, ivi compresi quelli di cui all@rticolo 52, comma 1, lettera b);

c) finanziamento, da parte del Ministero dell@struzione, dell@niversita e della ricerca., previo trasferimento delle
necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, delle attivita degli
istituti scolastici, universitari e di formazione professionale finalizzata all@hserimento in ogni attivita scolastica
e universitaria, nelle istituzioni dell@lta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione
professionale di specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a favorire la
conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a carico delle risorse di cui all@rticolo 1, comma 7-bis,
della Legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dall@rticolo 2, comma 533, della Legge 24 dicembre 2007, n.
244. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri dell@&conomia
e delle finanze, dellstruzione e dell@niversita e della ricerca, acquisito il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede al riparto annuale delle
risorse tra le attivita di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma 1 e dell@rticolo 52, comma 2, lettera d)3!.

3. Le amministrazioni centrali e le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie
competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti formativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, attraverso modalita operative da definirsi in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono altresi
concorrere le parti sociali, anche mediante i fondi interprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze e con ldautilizzo
appropriato di risorse gia disponibili, finanziano progetti diretti a favorire la diffusione di soluzioni tecnologiche o
organizzative avanzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici protocolli di intesa tra le parti
sociali, o gli enti bilaterali, e IBNAIL. Ai fini della riduzione del tasso dei premi per l@ssicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali di cui all@rticolo 3, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma restando
la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3, si tiene anche conto dell@dozione, da parte delle
imprese, delle soluzioni tecnologiche o organizzative di cui al precedente periodo, verificate dallGNAIL.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro e facolta degli istituti
scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivita scolastica e universitaria nelle istituzioni
dell@lta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione professionale, percorsi formativi
interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera c) e volti alle
medesime finalitd. Tale attivitd & svolta nell@mbito e nei limiti delle risorse disponibili degli istituti.

5. LANAIL finanzia, con risorse proprie, anche nell@mbito della bilateralitd e di protocolli con le parti sociali e le

' 6art. 52 comma 2 lettera d) ~ stato abrogato dallb6art. 31 comma
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associazioni nazionali di tutela degli invalidi del lavoro, progetti di investimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni
innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese.
Costituisce criterio di priorita per l@ccesso al finanziamento I@dozione da parte delle imprese delle buone prassi di
cui all@rticolo 2, comma 1, lettera v). LONAIL svolge tali compiti con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutte le cure necessarie ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni, IBNAIL pud provvedere utilizzando
servizi pubblici e privati, déntesa con le regioni interessate. LANAIL svolge tali compiti con le risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente e senza incremento di oneri per le imprese

6. Nell@mbito dei rispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche promuovono attivita specificamente
destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela dei medesimi negli ambienti
di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo anno dall@ntrata in vigore del presente decreto, le risorse di cui
all@articolo 1, comma 7-bis, della Legge 3 agosto 2007, n. 123®™  come introdotto dall@rticolo 2, comma 533, della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi compresa una campagna straordinaria di
formazione, stabilite, entro sei mesi dall@&ntrata in vigore del presente decreto, con Accordo adottato, previa
consultazione delle parti sociali, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e la Province
autonome di Trento e di Bolzano.

Note alidArt. 11

Richiami alléArt. 11:
- Art. 6, co. 2- Art. 6, co. 8, lett. c} Art. 9, co. 2, lett. d} Art. 30, co. 6- Art. 305, co. 1

Articolo 12 - Interpello
1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali, gli enti pubblici nazionali, le regioni e le province
autonome, nonché, di propria iniziativa o su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini o
collegi professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivamente tramite
posta elettronica, quesiti di ordine generale sull@pplicazione della normativa in materia di salute e sicurezza del
lavoro.s?

2. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali & istituita, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, la Commissione per gli interpelli composta da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e
da quattro rappresentanti delle Regioni e delle Province autonome. Qualora la materia oggetto di interpello investa
competenze di altre amministrazioni pubbliche la Commissione € integrata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri interpretativi e direttivi per
I@sercizio delle attivita di vigilanza.

Articolo 13 - Vigilanza

1. La vigilanza sull@pplicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro é svolta dalla
Azienda Sanitaria Locale competente per territorio, dalldspettorato nazionale del lavoro e, per quanto di specifica
competenza, dal Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, nonché per il settore minerario, fino all&ffettiva attuazione del
trasferimento di competenze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300N, e successive
modificazioni, dal Ministero dello sviluppo economico, e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque
minerali e termali dalle Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di
Bolzano provvedono alle finalita del presente articolo, nell@mbito delle proprie competenze, secondo quanto previsto
dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigilanza sulla applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro € svolta esclusivamente dai servizi sanitari e tecnici
istituiti presso le predette amministrazioni.

2Comma abr ogat Decebta-Legge alrott o b* 2, 2021, n. 146 recante AMiIisur

e fiscal e, a tutela del |l avoro e per esi genzeconveritcohf er i
modificazioni dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215 (G.U. Serie Generale n. 301 del 20/12/2021) al Capo Il
O0Rafforzamento della disciplina in materia di salute e s

3. In attesa del complessivo riordino delle competenze in tema di vigilanza sull@pplicazione della legislazione in

32 Comma cosi modificato dédrt. 20d.Igs. 14 settembre 2015, n. 1fstantefiDisposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti aarico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione ggéldl@dicembre 2014,
n.183 (G.U. n. 221 del 23/09/20155.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015).
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materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori attribuite alle autorita marittime a bordo delle navi ed in ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e
marittima, alle autorita portuali e aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per
le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o operative e
per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita di attuazione,
con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
L&Amministrazione della giustizia pud avvalersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia, anche mediante
convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con riferimento alle strutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo € esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e 7. A livello
provinciale, nell@mbito della programmazione regionale realizzata ai sensi dell'articolo 7, le aziende sanitarie locali
e ldspettorato nazionale del lavoro promuovono e coordinano sul piano operativo l'attivita di vigilanza esercitata da
tutti gli organi di cui al presente articolo. Sono adottate le conseguenti modifiche al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 21 dicembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008. 33

5. Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non pud
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di consulenza.

6. Ldmporto delle somme che IASL e ldspettorato nazionale del lavoro, in qualita di organo di vigilanza, ammettono
a pagare in sede amministrativa ai sensi dell@rticolo 21, comma 2, primo periodo, del decreto leqgislativo 19 dicembre
1994, n. 758M), integra rispettivamente, l@pposito capitolo regionale e il bilancio delldspettorato nazionale del lavoro
per finanziare |@ttivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL. e
dall'lspettorato.3*

7. E fatto salvo quanto previsto dall@rticolo 64 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n, 303®,
con riferimento agli organi di vigilanza competenti, come individuati dal presente decreto.

7-bis. Ldspettorato nazionale del lavoro € tenuto a presentare, entro il 30 giugno di ogni anno al Ministro del lavoro
e delle politiche sociali per la trasmissione al Parlamento, una relazione analitica sull@ttivita svolta in materia di
prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e che dia conto dei risultati conseguiti nei diversi settori produttivi e
delle prospettive di sviluppo, programmazione ed efficacia dell@ttivita di vigilanza nei luoghi di lavoro.35

LETTERE CIRCOLARI
9 Lettera circolare del 12/10/2017 prot-®ggetto: Indicazioni operative sulle sanzioni da applicare in caso di omessa sorvegbaniaria dei lavoratori

Note alidArt. 13

Richiami all@Art. 13:
- Art. 46, co. 6- Art. 206, co. 4

Articolo 14 - Provvedimenti degli organi di vigilanza per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori®®
1. Ferme restando le attribuzioni previste dagli articoli 20 e 21, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, al
fine di far cessare il pericolo per la salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il lavoro irregolare,
Iéspettorato nazionale del lavoro adotta un provvedimento di sospensione, quando riscontra che almeno il 10 per
cento dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro risulti occupato, al momento dell@ccesso ispettivo, senza preventiva
comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro ovvero inquadrati come lavoratori autonomi occasionali in
assenza delle condizioni richieste dalla normative, nonché, a prescindere dal settore di intervento, in caso di gravi
violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza del lavoro di cui all@llegatol.Con r i f er i mento
dei lavoratori autonomi occasionali, fatte salve le attivita autonome occasionali intermediate dalle piattaforme digitali
di cui al decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.

233,al fine di svolgere attivitadimoni t or aggi o e di contrastare forme el usiv
|l 6avvio dell dattivit”™ dei suddet ti |l avoratori =~ oggetto
competente per territorio, da parte del committente, mediante modalita informatiche3’. Si applicano le modalita
operative di cui all darticolo 15, c o mma. In&aso dil olaziodeedegti e t 0
3¥Comma cos?3® mod3 DdacreteLteq gcea 12110 anttt.obre 2021, n. 146 recante fAMisure urge
esigenze indifferibilio (GU Serie Generale n. 252 daea.l215@GU/ See/Ganeralelny con
301 del 20/ 12/ 2021) al Capo |11 O6Rafforzamento della disciplina in ma
3Comma cos3® modi ficdteqggekal2lld @orttt.obl 3P, 2Mecr etno letdhomica efiacale, a tutélaviel tawom e peu r g e
esigenze indifferibilio (GU Serie Generale n. 252 daeal2152GU. $ebid Gee@alz). con
301 del 20/ 12/ 2021) aldiCagiopllilna 6iRmafrmhatreraim@ ndio dalldtae e sicurezza nei
Comma introdott o-Ldalgled a2rlt .o tlt30,brRe c2r0e2tlo, n. 146 recante AMisure wurgen
esigenze i ndi f fnerale nb252 del®1/10/@021) Severtiteecon@mdificazioni dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215 (G.U. Serie Generale n.
301 del 20/ 12/ 2021) al Capo |11 O6Rafforzamento della disciplina in ma
36 Articolocosmodi fi cato dallkgget 2118ftbeceeR621, n. 146 recante fAMisure urge
esigenze indifferibilio (GU Serie Generale n. icentbr220@lkn. 213 (G/U1SerieZéngrdlen. c o n
301 del 20/ 12/ 2021) al Capo |11 O6Rafforzamento della disciplina in ma
SComma cos?3 mod i-skxies, eomma ldiel D.L. #1a08.2022, n124 (GU 21022/21.67) convertito con modificazioni dalla L. 20 maggio 2022,

[N
~

n. 51 (GU 20/05/2022, n. 117
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obblighi di cui al secondo periodo si applica la sanzione amministrativa da euro 500 a euro 2.500 in relazione a
ciascun lavoratore autonomo occasionale per cui € stata omessa o ritardata la comunicazione. Non si applica la
procedura di diffida di cui all 6art i c dprovediBentd d $ospensione
€ adottato in relazione alla parte dell@ttivita imprenditoriale interessata dalle violazioni o, alternativamente,
dell@ttivita lavorativa prestata dai lavoratori interessati dalle violazioni di cui ai numeri 3 e 6 dell@llegato |. Unitamente
al provvedimento di sospensione ldspettorato nazionale del lavoro pud imporre specifiche misure atte a far cessare
il pericolo per la sicurezza o per la salute dei lavoratori durante il lavoro.

2. Per tutto il periodo di sospensione € fatto divieto all'impresa di contrattare con la pubblica amministrazione e con
le stazioni appaltanti cosi come definite dal Codice dei contratti pubblici secondo il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50. A tal
fine il provvedimento di sospensione & comunicato all®utorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), al Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, per gli aspetti di rispettiva competenza al fine dell@dozione da parte del
Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili del provvedimento interdittivo. 1l datore di lavoro é tenuto a
corrispondere la retribuzione e a versare i relativi contributi ai lavoratori interessati dall'effetto del provvedimento di
sospensione.

3. Ldspettorato nazionale del lavoro adotta i provvedimenti di cui al comma 1 per il tramite del proprio personale
ispettivo nelldmnmediatezza degli accertamenti nonché, su segnalazione di altre amministrazioni, entro sette giorni
dal ricevimento del relativo verbale.

4. | provvedimenti di cui al comma 1, per le ipotesi di lavoro irregolare, non trovano applicazione nel caso in cui il
lavoratore risulti I&unico occupato dalldémpresa. In ogni caso di sospensione, gli effetti della stessa possono essere
fatti decorrere dalle ore dodici del giorno lavorativo successivo ovvero dalla cessazione dell@ttivita lavorativa in corso
che non puo essere interrotta, salvo che non si riscontrino situazioni di pericolo imminente o di grave rischio per la
salute dei lavoratori o dei terzi o per la pubblica incolumita.

5. Ai provvedimenti del presente articolo si applicano le disposizioni di cui all@rticolo 3 della legge 7 agosto 1990, n.
241.

6. Limitatamente ai provvedimenti adottati in occasione dell@ccertamento delle violazioni in materia di prevenzione
incendi, provvede il Comando provinciale dei vigili del fuoco territorialmente competente. Ove gli organi di vigilanza
o le altre amministrazioni pubbliche rilevino possibili violazioni in materia di prevenzione incendi, ne danno
segnalazione al competente Comando provinciale dei vigili del fuoco, il quale procede ai sensi delle disposizioni del
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139M),

7. In materia di prevenzione incendi, in ragione della competenza esclusiva del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
prevista dall@rticolo 46 del presente decreto si applicano le disposizioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139®),

8. | poteri di cui al comma 1 spettano anche ai servizi ispettivi delle aziende sanitarie locali nell@mbito di accertamenti
in materia di tutela della salute e della sicurezza del lavoro.

9. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell@mministrazione che lo ha adottato:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria anche
sotto il profilo degli adempimenti in materia di salute e sicurezza;

b) l&@ccertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di violazioni della disciplina in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

¢) larimozione delle conseguenze pericolose delle violazioni nelle ipotesi di cui all@llegato |;

d) nelle ipotesi di lavoro irregolare, il pagamento di una somma aggiuntiva pari a 2.500 euro qualora siano
impiegati fino a cinque lavoratori irregolari e pari a 5.000 euro qualora siano impiegati piu di cinque lavoratori
irregolari;

e) nelle ipotesidi cui all@llegato |, il pagamento di una somma aggiuntiva di importo pari a quanto indicato nello
stesso Allegato | con riferimento a ciascuna fattispecie.

10. Le somme aggiuntive di cui alle lettere d) ed e) del comma 9 sono raddoppiate nelle ipotesi in cui, nei cinque
anni precedenti alla adozione del provvedimento, la medesima impresa sia stata destinataria di un provvedimento di
sospensione.

11. Su istanza di parte, fermo restando il rispetto delle condizioni di cui al comma 9, la revoca € altresi concessa
subordinatamente al pagamento del venti per cento della somma aggiuntiva dovuta. Lédmporto residuo, maggiorato
del cinque per cento, € versato entro sei mesi dalla data di presentazione delldstanza di revoca. In caso di mancato
versamento o di versamento parziale delldmporto residuo entro detto termine, il provvedimento di accoglimento
dell@stanza di cui al presente comma costituisce titolo esecutivo per l@mporto non versato.

12. E comunque fatta salva I@pplicazione delle sanzioni penali, civili e amministrative vigenti.

13. Ferma restando la destinazione della percentuale prevista dall@rticolo 14, comma 1, lettera d), del decreto-legge
23 dicembre 2013, n. 145, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9, Idmporto delle somme
aggiuntive di cui al comma 9, lettere d) ed e), integra, in funzione dell@mministrazione che ha adottato i provvedimenti
di cui al comma 1, il bilancio delléspettorato nazionale del lavoro o I@pposito capitolo regionale ed e utilizzato per
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finanziare l@ttivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dalléspettorato nazionale del lavoro o dai dipartimenti di
prevenzione delle AA.SS.LL.

14. Avverso i provvedimenti di cui al comma 1 adottati per [dmpiego di lavoratori senza preventiva comunicazione di
instaurazione del rapporto di lavoro € ammesso ricorso, entro 30 giorni, alldspettorato interregionale del lavoro
territorialmente competente, il quale si pronuncia nel termine di 30 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso inutiimente
tale ultimo termine il provvedimento di sospensione perde efficacia.

15. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articolo € punito con
I@rresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospensione per le violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
sul lavoro e con I@rresto da tre a sei mesi o con I@mmenda da 2.500 a 6.400 euro nelle ipotesi di sospensione per
lavoro irregolare.

16. L&missione del decreto di archiviazione per I&stinzione delle contravvenzioni, accertate ai sensi del comma 1,
a seguito della conclusione della procedura di prescrizione prevista dagli articoli 20 e 21, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, comporta la decadenza dei provvedimenti di cui al comma 1 fermo restando, ai fini della
verifica dell@ttemperanza alla prescrizione, anche il pagamento delle somme aggiuntive di cui al comma 9, lettera

=

Sanzioni per il datore di lavoro

AArt. 14: Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione dipneisante articol@ punito corfArt. 14, co. B|:
- arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di gessione per violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul javoro
- arresto da tre a sei mesi o0 ammentZe2.50000 a 6.400,00 euronelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

Sanzioni
Penali

(]
=
2 & Inrelazione a ciasculavoratore autonomo occasionale per cui € stata omessa o ritardata la comunicsizappdica la sanzione amministrativa da eu
§ £ 500 ad euro 2.50QArt. 14, co. 1
£
<
CIRCOLARI

1 Circolare n. 33 del 2009 del 10/11/200®Dggetto: provvedimento di sospensione dativita imprenditoriale di cui alfart. 14 delD.lgs. n. 81/2008-
modifiche apportate dafart. 11 delD.lgs.n. 106/2009

1 Circolare n. 26/2015 del 12/10/20350ggetto:D.lgs. n. 151/2015 recantédiposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti_a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di lavoro e pari opportuiiitarticolo 22 (modifica di disposizioni
sanzionatorie in materia di lavoro e legislazione socidléhdicazioni operative. (estratto)

9 Circolare n. 3/2021 del 09/11/20210ggetto: D.L. n. 146/2021 nuovo provvedimeto di sospensione ex art. T3Igs.n. 81/2008 prime indicazioni

91 Circolare n. 4/2021 del 09/12/20210¢ggetto: decretdeqge 21 ottobre 2021, n. 146 Di sposi zi oni in materialdivosalut
- Allegato | del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (TUSL).

LETTERE CIRCOLARI

1 Nota del 09/01/2012, Prot. 37/0000337/MA0Q7.0@ggetto: Manifestazioni fieristiche effetti del provvedimento di sospsione e della mancata revoca
-art. 14, Dlgs n. 81/2008.

9 Lettera circolare del 27/12/2013 prot. 222770qggetto: D.L. n. 145/2013 lavoro finerod, sospensione déittivita imprenditoriale, durata media
delléorario di lavoro, riposi giornalieri e settimanali importi sanzionatori

9 Nota del 16/11/2015 prot. 1957@ggetto: circolare n. 26/2015Sospensione attivita imprenditoriale

9 Nota del 11/01/202, prot. n. 29- Oggetto: art. 13, D.L. n. 146/2021 conv. da L. n. 215/202dbbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi
occasionali

9 Nota del 01/03/2022, prot. n. 3930ggetto: art. 13D.L. n. 146/2021 conv. da L. n. 215/202kbbligo di comunicazione dei lavoratori autonomi
occasionali- integrazione FAQ del 27 gennaio 2022

9 Nota INL del 07/06/2022, prot. n. 1159 Oggetto: art. @4gs.n. 81/2008 provvedimenti di sospensionieattivita non differibili.
9 Nota INL del 24/01/2023 prot. n. 1620ggetto: art. 14, D.lgs. n. 81/208&dozione provvedimento di sospensione e microimpraszhiesta paere.

91 Lettera circolare del 06/04/2023 prot. 6420qgetto: art. 14, comma 16, D.lgs. n. 81/2008ecadenza del provvedimento di sospensione a sequito di
decreto di archiviazione del giudice penale.

Note alléArt. 14

Richiami alléArt. 14:
- ALL. XVII, punto 1, lett. I)

CAPO Il - SISTEMA ISTITUZIONALE Pagina 18 di 188



TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Igs. 09 aprile 2008 n. 81

CAPO IIl - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE | - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15 - Misure generali di tutela
1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza,

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella prevenzione
le condizioni tecniche produttive dell@zienda nonché lanfluenza dei fattori dell@mbiente e dell@rganizzazione
del lavoro;

c) I&liminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) ilrispetto dei principi ergonomici nell@rganizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti
sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) lariduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che & pericoloso con cido che non lo &, 0 € meno pericoloso;

g) lalimitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) lautilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

[) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l@llontanamento del lavoratore dall@sposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e
I@dibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) Ldnformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

0) lénformazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) lénformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) le istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso I@dozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori
e di pericolo grave e immediato;

v) lduso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) laregolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza
in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, alldgiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessun caso comportare
oneri finanziari per i lavoratori.
INTERPELLI
9 INTERPELLO N. 14/2016 del 25/10/20160neri visite mediche ai sensi dédit. 41 del d.lgs. n. 81.2008
T INTERPELLO N. 6/2018 del 18/07/2018 Concetto divigilanza dei lavoratori addetti a mansioni di sicurezza, idoneita ed efficacia degli strumenti
utilizzati a tale scopo

Richiami all@Art. 15:
- Art. 90, co. 1- Art. 95, co.1 - Art. 224, co. 1- Art. 289, co. - ALL. XV, punto 2.1.1

Articolo 16 - Delega di funzioni
1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, € ammessa con i seguenti
limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca al delegato IGutonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate.
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubbilicita.

3. La delega di funzioni non esclude l®bbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento
da parte del delegato delle funzioni trasferite. L@bbligo di cui al primo periodo si intende assolto in caso di adozione
ed efficace attuazione del modello di verifica e controllo di cui all@rticolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare specifiche funzioni in materia
di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai_commi 1 e 2. La delega di funzioni di cui al primo
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periodo non esclude l@bbligo di vigilanza in capo al delegante in ordine al corretto espletamento delle funzioni
trasferite. Il soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non puo, a sua volta, delegare
le funzioni delegate.

INTERPELLI
T INTERPELLO N. 7/2015 del 02/11/2015Istituto della delega di funzioni di cui afart. 16 del d.lgs. n. 81/2008

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili
1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall@rticolo 2838;
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 17, co. 1, lett. a)
- ammendada 2.457,02a 4.914,03euro se adotta il documento di cui &iticolo 17, comma 1, lettera ain assenza degli elememii cui
alléarticolo 28, comma 2, lettere 11) 0 d), o senza le modalita di cui &irticolo 29, commi 2 3 [Art. 55, co. 3
- ammendada 1.228,50a 2.457,02euro se adotta il documento di cui éiticolo 17, comma 1, lettera ain assenza degli elementi di ¢
all@articolo 28, comma 2, lettere a), primo perigoaalf) [Art. 55, co. 4
AArt. 17, co. 1, lett. b)arresto da tre a sei mesi 0 ammentie3.071,27a 7.862,44euro[Art. 55, co. 1 lett. )

Sanzioni Penali

INTERPELLI
T INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate
T INTERPELLO N. 6/2018 del 18/07/2018 Concettodi vigilanza dei lavoratori addetti a mansioni di sicurezza, idoneita ed efficacia degli strumenti
utilizzati a tale scopo

Richiami all@Art. 17:

- Art. 18, co. 1, lett. 0} Art. 28, co. 1- Art. 28, co. 2- Art. 28, co. 2, lett. by Art. 29, co. 1- Art. 29, co. 4 Art. 29, co.6-ter - Art. 50, co. 4 Art. 89, co. 1,
lett. h) - Art. 96, co. 2- Art. 217, co. 1- Art. 236, co. 1- Art. 271, co. 1- Art. 271, co. 5 Art. 290, co. 1- Art. 294, co. 4 Art. 306, co. 2- ALL. XV, punto
3.2.1- ALL. XVII, punto 1, lett. b)

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all@rticolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse
attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per l@ffettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente
decreto legislativo e qualora richiesto dalla valutazione dei rischi di cui all'articolo 28.3°

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell@ttuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell@mergenza;

b-bis) individuare il preposto o i preposti per I'effettuazione delle attivita di vigilanza di cui all'articolo 19. | contratti
e gli accordi collettivi di lavoro possono stabilire I'emolumento spettante al preposto per lo svolgimento delle
attivita di cui al precedente periodo. Il preposto non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivita;*°

c) nell@ffidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere I@sservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

g) Inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medico competente I@sservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;

g bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all@rticolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente
la cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

i) informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

38 ai sensi detomma 2 defart 306fiLe disposizioni di cui aghrticoli 17, co. 1, lett. 3)e28, nonché le altre disposizioni in tema di valutazione dei rischi che

ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, diverataireo dgfiorrere dad/01/09; fino a tale data
continuano a trovare applicazione le disposizioni previgeAtisensi defiart 32 comma 2 del D.L. 302/08 n.207,convertito con Legge del Z2/09n.14,le
disposizioni di cui aflarticolo 28, commi 1 e Zoncernenti la valutazione dello stress lavomrelato e la data aga entrano in vigore il 16/080.

39 ettera cosi modoficatd a | | 6ar t . 14 del D.L. 4 maggio 2023, n. 48 contenen®d Misu
04/05/2023 n. 103) convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85 (G.U. 03/07/2023,.n. 153)

40| ettera introdotta dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215 (G.U. Serie Generale n. 301 del 20/12/2021) di conversione ai¢keDgeral ottote 2021, n.

146 recante AMi sure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela
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[) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, |@pplicazione
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I@spletamento della sua funzione, copia del documento di cui all@rticolo 17, comma 1, lettera a), anche su
supporto informatico come previsto dall@rticolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante
di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento e consultato esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all@rticolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto dall@rticolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per l@spletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente
copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il documento € consultato esclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare I@ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di
rischio;

r) comunicare in via telematica alldNAIL e allBPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all@rticolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a
fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino l@ssenza dal
lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell@vento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro
che comportino un@ssenza al lavoro superiore a tre giorni; l@bbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro
che comportino un@ssenza dal lavoro superiore a tre giorni si considera comunque assolto per mezzo della
denuncia di cui all@rticolo 53 del testo unico delle disposizioni per l@ssicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all@rticolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell@&vacuazione dei luoghi di lavoro, nonché
per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all@rticolo 43. Tali misure devono
essere adeguate alla natura dell@ttivita, alle dimensioni dell@zienda o dell@nita produttiva, e al numero delle
persone presenti;

u) nell@mbito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e léndicazione del
datore di lavoro#:;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all@rticolo 35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai
fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e
della protezione;

aa) comunicare in via telematica alldNAIL e allBPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all@rticolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione I@bbligo di cui alla presente
l